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1. DIAGNOSTICO DE SITUACIÓN  
1.1 INDICADORES PARA EL DIAGNÓSTICO  
 

ESTRUCTURA DEMOGRÁFICA Y LABORAL DESAGREGADA POR SEXO 
En el año 2021 la población total de la comarca de la Mancha Norte es de 108.235 personas, el número de hombre es de 53.776, 
(49.68 %) siendo levemente inferior a las mujeres que suponen 54.459 personas, en todos los municipios la población entre 
hombre y mujeres esta compensada. 

En cuanto a la distribución por tramos de edad a nivel comarcal se aprecia en la gráfica que el 16,125 de la población tiene 
menos de 16 años, el 65,83% está entre los 16 y los 64 años, y el 18,05% tiene 65 años o más. Esto implica que, aunque en la 
actualidad la población este levemente envejecida si el número de población joven no aumenta considerablemente en unas 
décadas estará altamente envejecida provocando desequilibrios sociales y económicos. Con especial atención en el caso 
de las mujeres, ya que proporcionalmente en los dos tramos hay menos población que de hombres. Fuente: Instituto Nacional 
de estadística Nº33763 

 
Superficie 

(km2) 
Densidad 

(hab/Km2) 
Total 

Hombres Mujeres 

Total <15 16 a 64 >65 Total <15 16 a 64 >65 

Alcázar de San Juan 666,50 45,83 30.548 14.876 2.470 10.140 2.266 15.672 2.437 10.077 3.158 
Arenales de San Gregorio 30,53 18,74 572 295 34 183 78 277 31 156 90 
Campo de Criptana 303,39 43,6 13.229 6.614 1.039 4.390 1.185 6.615 957 4.139 1.519 
Herencia 227,31 37,44 8.510 4.314 719 2.980 615 4.196 698 2.694 804 
Pedro Muñoz 101,63 72,08 7.325 3.694 572 2.461 661 3.631 553 2.274 804 
Socuéllamos 372,44 32,4 12.067 6.081 950 4.119 1.012 5.986 921 3.772 1.293 
Tomelloso 242,15 148,6 35.984 17.902 3132 12.184 2.586 18.082 2.939 1.1678 3.465 
COMARCA MANCHA NORTE 1.943,95 55,68 108.235 53.776 8.916 36.457 8.403 54.459 8.536 34.790 11.133 
Fuente: INE, IGN -2021      
 
Como se aprecia en la tabla, la curva de la evolución de la población tiene 
una tendencia decreciente negativa que muestra que la comarca está 
sufriendo una constante pérdida de población. Desde el año 2014 la 
población ha disminuido 6.497 persona, lo que supone una pérdida de 812,12 
habitantes por año. 

Estructura municipal 

La mayoría de los habitantes de la comarca viven en municipios poblados, 
el 14,63% viven en municipios de 5.001 a 10.000 habitantes, el 50.85% en 
municipios de 10001 a 30.000, y el 33,25% en municipios de más de 30.001 
habitantes. Por lo tanto, por lo general la población de la comarca se 
agrupa en municipio con alta densidad de población.  
          Fuente: INE 

Distribución de la población 

Distribución de la población Nº de habitantes  % Nº de municipios Nº de núcleos 
<500 habitantes 0 0 0 1 
501 a 1.000 habitantes 572 0,53 1 2 
1.001 a 5.000 habitantes 0 0,00 0 0 
5.001 a 10,000 habitantes 15.835 14,63 2 2 
10.001 a 30,000 habitantes 25.296 23,37 2 3 
>30.001 habitantes 66.532 61,47 2 1 
Fuente: INE -2021 

A nivel municipal, 6 de los 7 municipios tienen una distribución de más de 5.001 habitantes, tan solo, Arenales de San Gregorio 
testa en el rango de 501 a 1.000 habitantes con una población de 572 y una densidad de 18.74%, Este municipio es contrastable 
con Alcázar de San Juan y Tomelloso que son los municipios con más población y superan ambos los 30.000 habitantes con 
una densidad de 45,83 y 148,60 respectivamente. 
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Estructura demográfica por sexo y edad  

La estructura poblacional por sexo y edad de la Mancha Norte 
presenta una estructura regresiva, que está caracterizada ser más 
ancha en el pate media-alta debido a las bajas tasa de natalidad y el 
aumento de la edad de vida.  

Se aprecia que la base de la población es más estrecha que la parte 
media y levente más grande que la parte alta correspondiente a las 
personas mayores, es decir la comarca dispone de un porcentaje 
importante de gente joven. El grueso población se encuentra entre las 
edades de 35-64 años, lo que quiere decir que, aunque las base es 
considerablemente más pequeña la comarca no tiene una población 
que este muy envejecida.  Aun así, el aumento de la edad de vida y el 
progresivo envejecimiento demográfico se puede apreciar en la 
tabla,  

Hay una diferenciación en cuanto a la distribución por sexo, ya que en la base la población de hombres y mujeres es muy 
similar, mientras que, cuando las mujeres entran en la edad de trabajar disminuye su población en la comarca y de la parte 
superior de la pirámide empiezan a ser mayoritarias progresivamente según aumenta la edad Así que, la comarca sufre un 
leve éxodo de las mujeres en edad de trabajar. 

Indicadores demográficos 

Indicador Población Cálculo 
Resultado 
comarcal 

Envejecimiento 
General Población > 64 años/ Población Total x100 18,05 
Hombres  Población Hombres > 64 años/ Población Hombres Total x100 15,63 
Mujeres Población Mujeres > 64 años/ Población mujeres Total x100 20,44 

Dependencia 
General Pobl. < 16 años + Pobl. > 64 años/ Pob. 16 a 64 añosx100 51,92 
Hombres Pobl. Hombres< 16 años + Pobl. > 64 años/ Pob. Hombres 16 a 64 añosx100 47,51 
Mujeres Pobl. Mujeres< 16 años + Pobl. > 64 años/ Pob. Mujeres 16 a 64 años x100 56,54 

Dependencia juvenil 
General Pobl. < 16 años /Población 16 a 64 años x100 24,50 
Hombres Pobl. Hombres < 16 años /Pob. Hombres 16 a 64 años x100 24,46 
Mujeres Pobl. Mujeres < 15 años /Pob. Mujeres 16 a 64 años x100 24,54 

Dependencia senil 

General Población mayor de 64 años / Pob. de 16 a 64 años x100 27,42 

Hombres 
Población Hombres mayor de 64 años / Pob. Hombres de 16 a 64 años 
x100 

23,05 

Mujeres Población Mujeres mayor de 64 años / Pob. Mujeres de 16 a 64 años x100 32,00 

Sustitución/ reemplazo 
General Población 15 a 19 años/Población 60 a 64 años x100 87,56 
Hombres Población Hombres 15 a 19 años/Pob. Hombres 60 a 64 años x100 91,55 
Mujeres Población Mujeres 15 a 19 años/Pob. Mujeres 60 a 64 años x100 83,60 

Masculinidad Población hombres /Pob. Mujeres 98,75 
Feminidad Población mujeres más de 64 años/Población hombres más de 64 años 0,95 
Grado de Urbanización Población reside en núcleos > 5000 habitantes/Pob. Total del territorio. 100 
Grado de ruralidad Habitantes en pobl. con densidad < 12,5 hab/km2 0 

Movimiento Natural de la población 

Nacimientos (nacimientos *1000 hab) 871,00 
Tasa de Natalidad 8,05 
Fallecimientos (defunciones *1000 hab) 1557,00 
Tasa Mortalidad 1,44 
Matrimonios  159,00 
Tasa Nupcialidad 1,47 
Crecimiento vegetativo (nacimientos-defunciones) *1000 hab. -6,34 

Fuente: INE 

La tasa de dependencia es un indicador que hace referencia a la sostenibilidad económica y social de la comarca, ya que 
calcula el porcentaje de personad dependiente (menores de 16 y mayores de 64) que hay entre la población activa (de 16 a 
64 años). El cuidado de las personas dependiente supone uno de los retos en el medio rural al estar más envejecidos y por la 
falta de recursos que hay. 

La tasa de dependencia en la comarca Mancha Norte es de 51.91% en el año 2021, lo que significa que por cada 100 personas 
que están en edad de trabajar hay caso 52 personas que son dependientes. En el año 2015 la tasa era similar. En ambos años 
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se aprecia un patrón, las mujeres tienen tasas más altas de dependencia que los hombres y muy similares: en 2015 la tasa 
femenina indicaba 57% y en el 2021 56,5%. Este resultado es debido a que las mujeres son más longevas que los hombres, por 
lo que la población inactiva femenina se ve en aumento en comparación que la de los hombres. 

Indicador Indicador Cálculo  2015 2021 

Tasa de 
dependencia  

General Pobl. < 16 años + Pobl. > 64 años/ Pob. 16 a 64 años*100 52,21 51,91 

Hombres Pobl. Hombres < 16 años + Pobl. Hombres >64 años/ Pob. Hombres 16 a 64 años*100 47,71 47,50 

Mujeres Pobl. Mujeress< 16 años + Pobl. Mujeres > 64 años/ Pob. Mujeres 16 a 64 años*100 56,98 56,53 

 

El índice de ruralidad mide el porcentaje de población que habita en municipios con una densidad de población inferior a 12.5 
hab/Km2, que es el rango marcado por la Unión Europea que está en riesgo de despoblación. 

En la comarca no hay ningún municipio que tenga una densidad inferior a 12,5 hab/km2, por lo cual, la tasa de ruralidad es 0. 

Indicador Cálculo  2021 

Índice de ruralidad Habitantes en poblaciones con densidad < 12,5 hab/km2 0 

 

Movimiento natural de la población 

El desglose por municipio de la comarca indica que todos tienen un crecimiento vegetativo negativo, porque en todos los 
municipios ha habido más muertes que nacimientos, especialmente notables en Alcázar de San Juan que hay una 
descompensación de 231 y en Tomelloso de 211. 

Flujo migratorio y población extranjera 

Los flujos migratorios pueden ser un elemento positivo en los municipios que tienen cierta actividad económica y disponen de 
servicios, porque es más probable que atraiga a más población. La comarca es un territorio que sufre flujos migratorios ya 
que, solo el 61,09% de su población han nacido en el mismo lugar que donde residen, mientras que se puede concretar que la 
población que decide ir a vivir en la Mancha norte proviene principalmente de otro municipio de la provincia (14,53) o de 
población nacida en el extranjero (11,36%). La comarca atrae a cierto porcentaje de población de otras Comunidades 
Autónomas (9,76%), y a poca población de otras provincias de Castilla-La Mancha (3,17%). 

 

Población según lugar de nacimiento 

Mismo 
municipio 

Otro municipio 
de la provincia 

Otra provincia 
de CLM 

Otra CCAA Extranjero Total 
Tasa 

Extranjeros/Total 
66.177 15.7339 3.436 10.575 12.308 108.235 11,37% 

Fuente: INE. 

Tabla. Población por nacionalidad 

 Total Hombres Mujeres 

Población española 96.940 89,56% 47.965 89,19% 48.975 89,93% 
Población extranjera 11.295 10,44% 5.811 10,81% 5.484 10,07% 
Europa 6.804 6,29% 3.428 6,37% 3.376 6,20% 
-Unión Europea 6.277 5,80% 3.177 5,91% 3.100 5,69% 
-Resto de Europa 527 0,49% 251 0,47% 276 0,51% 
África 2.162 2,00% 1.283 2,39% 879 1,61% 
-Marruecos 1.901 1,76% 1.069 1,99% 832 1,53% 
América 2.073 1,92% 959 1,78% 1.114 2,05% 
-Colombia 538 0,50% 253 0,47% 285 0,52% 
Asia 254 0,23% 141 0,26% 113 0,21% 
-China 187 0,17% 97 0,18% 90 0,17% 
Resto de países 2 0,00% 0 0,00% 2 0,00% 

Fuente: INE. 
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La población extranjera representa el 10,44% de los habitantes totales de la comarca. La distribución por género de las personas 
extranjeras está ligeramente masculinizada (el 51,5% son hombres y el 48,5% son mujeres). 

 Los municipios con más tasa de extranjeros son Herencia (16,09%), Tomelloso (12,88%), Socuéllamos (12,55%), mientras que los 
que menor tasa tienen son Arenales de San Gregorio (4,37%) y Campo de Criptana (7,94%). La mayoría de las personas 
extranjeras de la Mancha Norte tienen origen europeo (el 60,24%), seguidas del continente africano (19,14%) , principalmente de 
Marruecos y de América (18,35%). 

Empleo y actividad económica 

El número total de población activa en la comarca es 47.740 personas. Se denomina población activa al conjunto de 
habitantes que están en edad de trabajar y que se encuentran empleados o en busca de empleo.  

La comarca tiene registrado en el Servicio Público de Empleo a 8.671 personas en situación de desempleo, de las cuales, 5.608 
(64,67%) son mujeres frente a los 3.063 (35,35%) hombres. Se detectan dos patrones; por una parte, en todos los municipios de 
la comarca se registra mayor desempleo en las mujeres. Por otra parte, cuanto más envejecida es la población mayor tasa 
de paro tiene, en el conjunto municipal, el 9,09% tienen menos de 25 años, el 38,73% entre 25 y 44 años, y el 69,88% tiene más de 
44 años. 

Estructura de la población activa 

Población  
activa 

Población  
ocupada 

Paro registrado masculino Paro registrado femenino 
<25 25-44 >44 <25 25-44 >44 

47.740 39.069 409 1125 1529 379 2233 2996 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal -SEPE y Tesorería General de la Seguridad Social- Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 

 

Afiliaciones a la Seguridad Social 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desempleo por sectores económicos 

El análisis del desempleo por sectores muestra que la que la mayoría del paro se concentra en el sector de los servicios con 
un total de 4.821 de desempleados, lo que supone un 55,60% del total. El resto de los sectores como la agricultura (15,49%), la 
industria (11%), y la construcción (10,92%) tienen porcentaje similares, pero igualmente altos. Por otra parte, el 7,03% del total de 
los desempleados no han tenido un empleo anterior. 

El desempleo en la comarca marca ciertas características negativas, puesto que el desempleo se centraliza en personas 
mayores de 44 años, a nivel comarcal suponen un 69,88% frente a la población entre 25 y 44 que abarcan el 38,73% o los 
menores de 25 que son el 9,09%, este patrón se mantiene en todos los municipios con cifras similares, a excepción de Alcázar 
de San Juan donde el desempleo de las personas mayores de 44 años abarca el 54,11% del desempleo en el municipio. 

En cuanto la distribución del desempleo desagregada por sexo se aprecia que las mujeres en todos los municipios tienen más 
desempleo que los hombres, de media comarcal suponen 64,47% de la población desempleada. El municipio en el que se 
presenta más diferencial esta desigualdad es Arenales de San Gregorio, donde el 70% de la población desempleada son 
mujeres y el que menos Alcázar de San Juan con 61,17%. 

Desempleo por sector 

Agricultura Industria Construcción Servicios 
Sin empleo 

anterior 
Total de 

desempleados 
1.343 950 947 4.821 610 8.671 

Fuente: SEPE, 2021 

La Mancha Norte tienen 39.069 afiliados, de los 
cuales la mayoría pertenecen al sector servicios 
(23723 afiliaciones), 6.392 trabajadores están 
afiliados al sector industrial, 4167 trabajadores al 
sector de la construcción y 4137 trabajadores al 
sector agrícola. 

Fuente: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 
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Indicadores laborales 

Los índices laborales permiten analizar el mercado de trabajo de una forma íntegra para poder aportar información sobre su 
estructura, estabilidad y futuro laboral.  

Tasa de actividad mide el porcentaje de población en edad de trabajar (mayores de 16 y menores de 64 años) que se 
encuentra trabajando o busca activamente empleo. En la Mancha Norte el 67% de la población que están en edad de trabajar 
se encuentra con empleo o está buscando alguna oportunidad laboral. 

 

Indicador Cálculo Resultado 

Tasa de actividad Población activa/ población mayor de 16 años y menor de 64 años 67 

 

Índice de la estructura de población activa (IS) calcula el grado de envejecimiento de la población que está en edad de 
trabajar a partir de la división de las personas que se encuentran en un rango de edad de 16 a 39 años entre las personas que 
se encuentran en un rango de edad de 40 a 64 años. El índice de estructura de población activa es de 84,35%, lo que indica 
que por cada 100 personas mayores de 40 y menores de 64 años hay menos de 85 personas entre un rango de edad de 16 a 
39 años. 

Indicador  Cálculo Resultado 

Índice de estructura de población activa Población de 16 a 39 años/ Población de 40 a 64 x100 84,35% 

 

Tasa de paro o de desempleo calcula el porcentaje de la población que está en situación desempleo respecto a la población 
potencialmente activa. A nivel comarcal, la tasa de paro es de 12,17%, es decir, cada 100 personas en edad de trabajar 12 están 
en situación de desempleo. En esta tasa es necesario incidir en la diferencia que hay entre los hombres y las mujeres, ya que 
estas últimas prácticamente duplican la tasa de los hombres, es decir, las mujeres tienen una tasa de inactividad de 16,11% 
frente al 8,40% de los hombres. 

 

Indicador Población Cálculo Resultado 

Tasa de 
paro 

Comarcal Nº de desempleados / población potencialmente activa x100 12,17 

Hombre Nº de desempleados hombres / población potencialmente activa masculina x100 8,40 

Mujeres Nº de desempleadas mujeres/ población potencialmente activa femenina x100 16,11 

 

RECURSOS Y ESTRUCTURA DE IGUALDAD Y CONCILIACIÓN 
En cuanto a la asistencia social el territorio cuenta con instalaciones públicas y privadas que cubren las necesidades del 
mismo. Para ello se cuenta con un total de 27 centros para personas mayores, en los que cabe destacar que 6 de ellos son de 
las Red pública de Castilla-La Mancha, además, de contar con 8 centros de la Red Pública de Servicios de Estancias Diurnas. 

Tiene 36 asociaciones referidas a la mujer y cuenta con un Centro de la Mujer en cada uno de los municipios. El Centro de la 
Mujer de Campo de Criptana, atiende al Centro de la Mujer del municipio de Arenales de San Gregorio, 1 vez cada 15 días.  

 

Recursos y estructura de igualdad y conciliación 

Centros de día de Mayores. 
Red Pública de  CLM 

Centros y Residencias de 
Mayores 

Red Pública Servicios  
Estancias Diurnas 

Centros Desarrollo Infantil y 
Atención Temprana  

Asociaciones 
de mujeres 

6 
Nº Plazas  

8 4 36 21 1.195 
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DESARROLLO LOCAL 

Infraestructuras 

Transporte y comunicaciones 

La comarca cuenta con dos carreteras principales que la atraviesan y generan comunicación con las ciudades más 
cercanas, desde el Alcázar de San Juan se puede acceder al resto de la comarca por medio de la N-420 que une Ciudad Real 
con Fuentecaliente y la CM-42 (Autovía de los Viñedos) que comunica Toledo con Tomelloso enlazándose ahí con la A-43 y 
cabe destacar, que es la carretera más importante al general un nudo de comunicaciones esencial para la articulación 
comarcal.  

La red de carreteras que atraviesa la comarca la dota de una magnifica comunicación a nivel regional y nacional ya que, 
tiene una elevada accesibilidad para el trasporte por la península. 

La red ferroviaria de la que dispone la comarca, y en particular Alcázar de San Juan, la dota de una estratégica posición 
geográfica, generando que sea un enclave logístico y de transporte. Además, recientemente se ha inaugurado la línea de alta 
velocidad Madrid -Jaén que une Alcázar de San Juan con Madrid. 

Patrimonio  

Son diversos y variados los pueblos que han ido marcando la historia de la comarca de la Mancha Norte de Ciudad Real, 
dejando vestigios que han configurado el Patrimonio cultural de la zona. Hoy son un reclamo para el Turismo y una oportunidad 
para la articulación de iniciativas turísticas. Así, encontramos:  

• Restos y yacimientos prehistóricos en, Campo de Criptana y Herencia, municipio en el que destacan las pinturas 
rupestres.  

• Época romana, en Socuéllamos y Pedro Muñoz y en la pedanía de Alameda de Cervera (Alcázar de San Juan)  
• Patrimonio cultural edificado: Religioso con iglesias construidas alrededor de los siglos XV y XVII, y un gran número de 

ermitas, objeto de romerías y fiestas tradicionales, reconstruidas ya que quedaron muy deterioradas después de la 
Guerra Civil; Civil; etnográfico, que presenta una gran riqueza ya que conserva ejemplos en muy buen estado (casa 
típica de la zona que gira en torno a un patio central, casas palacio o casas solariegas, bombos, molinos de viento e 
hidráulicos, norias de agua, balnearios, positos, pozos de nieve y bodegas)  

La zona cuenta también con museos, muchos de ellos etnográficos (Campo de Criptana). Podemos encontrarlos en todos los 
municipios, excepto en Pedro Muñoz y en Arenales de San Gregorio.  

• Otros recursos turísticos de la Comarca, que forman parte del Patrimonio son:  
• Rutas culturales, entre las que destacan la ‚del Quijote‛ y la de ‚Caminos del Vino‛  
• Fiestas, 10 de ellas declaradas de Interés Turístico (de ellas, 3 de interés turístico nacional: Los Mayos en Pedro Muñoz; 

en Herencia los Carnavales; la Semana Santa en Campo de Criptana y el Carnavalcázar de Alcázar de San Juan). 
• Gastronomía, fundamentada en productos de la tierra vino, queso, ..  

Sin olvidar el Patrimonio Natural de la Comarca que cuenta con una serie importante de Espacios Naturales Protegidos, de 
Natura 2000 (LIC y ZEPA) y Refugios de Fauna. 
 

Asociaciones 

La comarca cuenta con un alto nivel de asociacionismo, hay registradas en el año 2021 un total de 1.284 asociaciones 
repartidas entre los diferentes municipios, donde más representación tienen es Tomelloso y en Alcázar de San Juan, que 
abarcan el 28,7% y el 17,9%, respectivamente.  

La preferencia asociativa está marcada por aquellas que tienen relación con el ámbito cultural al registrarse 495 
asociaciones, lo que supone un 38,6 del total.  Pese a la predominancia de las culturales, las asociaciones deportivas (12,85%), 
las referidas a los jóvenes (7,8%), o las de acción social (6,6%) siguen teniendo bastante presencia en los municipios.  

Ocio e Infraestructuras deportivas 

A excepción de Arenales de San Gregorio todos los municipios tienen espacios escénicos donde se realizan diversas 
actividades, con una capacidad de aforo de 3.608 personas. Todos los municipios disponen de una biblioteca fija con servicio 
a internet. Dispone un de 19 clubs de lectura de los cuales 15 son clubes de adultos y 4 infantiles, están presenten en todos 
municipios menos en Pedro Muñoz.  

Dispone de 56 instalaciones deportivas distribuidas en los diferentes municipios. Tiene registrados 171 clubs deportivos (50 en 
Tomelloso y 46 en Alcázar de San Juan). A mayores, la comarca cuenta con 165 asociaciones de carácter deportivos con una 
presencia mínima de dos asociaciones por municipio. 
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Instalaciones culturales 

Espacios escénicos 
de Castilla-La Mancha 

Asociaciones 
deportivas 

Clubs 
 deportivos 

Clubs de 
 lectura 

Bibliotecas Públicas  

7 165 171 19 7 
Fuente. RECAMDER 

Turismo y Restauración 

La oferta de la comarca está compuesta por un total de 554 establecimientos formados por: 5 cafeterías, 104 restaurantes y 
445 bares.  Los municipios que mayor oferta son Tomelloso (con un total de 204 establecimientos) y Alcázar de San Juan (163), 
mientras que Arenales de San Gregorio que solo dispone de un bar. Adicionalmente se localizan 4 empresas de turismo activo 
y 26 agencias de viajes; 7 de ellas son mayoristas- minorista, y 19 minorista 

Cuenta con 6 oficinas de turismo: una en Campo de Criptana y Pedro Muñoz, y, 2 en Alcázar de San Juan y Tomelloso. 

La comarca Mancha Norte ofrece más 1.241 plazas en una variada oferta de alojamientos turísticos Destacan en número los 
establecimientos hosteleros, con un total 592 habitaciones y 1.080 plazas y las casa rurales (16 que aportan 146 plazas).. En 
cuanto a su distribución municipal, Alcázar de San Juan, Herencia, Pedro Muñoz, Socuéllamos, y Tomelloso tienen una gran 
variedad de establecimientos y número de plazas, mientras que en Arenares de San Gregorio y Campo Criptana los 
establecimientos para hospedarse son más escasos. 

Alojamientos turísticos 

Establecimientos hosteleros Alojamiento rural Casas rurales Apartamento turístico Vivienda 
turística 

Habita Plazas Nº Plazas Nº Plazas Nº Nº 

592 1.080 1 6 16 146 2 13 
Fuente: INE 

INCLUSIÓN SOCIAL 
Recursos de atención 

Todos los municipios cuentan con centro de salud excepto Arenales de San Gregorio que cuenta con un Consultorio Local. El 
territorio cuenta además con otros dos consultorios locales pertenecientes al término de Alcázar de San Juan, tres sedes de 
Cruz Roja (en Alcázar de San Juan, Socuéllamos y Tomelloso) y con farmacias en todos los municipios, con un total de 58. 

La comarca dispone en todos sus municipios de instalaciones de servicios de salud básicos: 13 centros de salud. Alcázar de 
San Juan y Tomelloso disponen cada uno de un Centro de Rehabilitación Psicosocial y Laboral (CRPSL). La comarca cuenta 
conde 4 Centros Desarrollo Infantil y Atención Temprana (CDIAT) colaboradores. Tiene un único centro para educación 
especial que está ubicado en Campo Criptana. 

 

Bienestar social 

Oferta formativa en la comarca 

En la siguiente tabla se muestra de forma sintetizada, debido a la gran oferta, los ciclos formativos de grado medio-superior 
de los que dispone la comarca. Los que más abundan son los referidos a la Administración y comercio con 12 ofertas formativa, 
precedidos de los 8 ciclos de mecánica y mantenimiento, 6 en materia de salud y cuidados, 4 de informática, tres de estética, 
y dos de agroindustria. Cabe destacar, que las ofertas formativas se cuentan en los cuatros municipios de Alcázar de San 
Juan, Campo de Criptana, Socuélanos, y Tomelloso, generando que si los habitantes del resto de los municipios quieren optar 
a una formación deban trasladarse o mudarse de municipio. 

Oferta formativa reglada 

Informática 
Administración y 

comercio 
Agroindustria Sanidad y cuidados Estética 

Mecánica y 
mantenimiento 

4 12 2 6 3 8 
Fuente: Junta de Comunidades Castilla-La Mancha 

 

A mayores, la comarca cuenta con una serie de centros formativos de educación donde se imparten 8 tipo de modalidades. 
El municipio que más oferta formativa tienen es Alcázar de San juan con 4 centros, seguido de Tomelloso (3), Campo de 
Criptana (2), y Herencia (1). Los centros mayoritarios son las escuelas de Música y Danza que hay 3. 
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Oferta formativa no reglada 

Conservatorio de 
Música 

Escuela Pública de 
Música y/o Danza 

Escuela Oficial de 
Idiomas (E.O.I.) 

Centro  de 
Enseñanzas 
deportivas 

Centros Públicos Red 
Centros Com. de 

Aprendizaje 

Centros formación 
profesional Red 

EDUCAL-CLM 
2 3 2 1 2 2 

Fuente: Junta de Comunidades Castilla-La Mancha 

 

La comarca dispone de un total de 75 centros educativos, la mitad ubicados en Alcázar de San Juan (22) y Tomelloso (20). Los 
centros que más predominan son los colegios de Educación Infantil y Primaria que son 32, Escuelas infantiles con 22, y los 
Institutos de Educación Secundaria con 13. 

Centros de enseñanza 

Centro Privado de 
Educación Especial 

Centro con varias 
Enseñanzas de Régimen 

General 

Escuela de Educación 
Infantil 

Colegio de Educación 
Infantil y Primaria 

Instituto de Educación 
Secundaria 

1 7 22 32 13 
Fuente: Junta de Comunidades Castilla-La Mancha 

MEDIO AMBIENTE 
Superficie Agraria Utilizada 

SAU 
SAU al 

aire libre 
Tierra 
arable 

Cultivos 
Leñosos 

Pastos 
permanentes 

Huertos para 
consumo propio 

SAU en invernadero o 
abrigo alto accesible 

162.228,20 162.178,42 75.266,76 86.070,32 839,56 1,78 49,78 
Fuente: INE, Censo Agrario 2020 

 

Áreas protegidas y Recursos forestales  

De acuerdo con el Decreto 187/2015, de 07/08/2015, por el que se declaran como Zonas Especiales de Conservación (ZEC) de la 
Red Natura 2000 en Castilla-La Mancha, 13 Lugares de Importancia Comunitaria (LIC), se propone a la Comisión Europea la 
modificación de los límites de 7 de estos espacios y se modifican los límites de 4 Zonas de Especial Protección para las Aves 
(ZEPA). 

La Mancha Norte debido a su situación geográfica forma parte de la Red Natura 2000 para la protección y conservación del 
medio ambiente, cuenta con dos figuras relevantes como lo son:  

Zonas de Especial Protección para las Aves (ZEPA) en las que se encuentran especies endémicas y se encuentran en situación 
crítica como el águila imperial ibérica, la cigüeña negra, o el Buitre negro.  En concreto los Humedales de la Mancha destacan 
por SU elevada importancia para la conservación de la avifauna acuática. 

• Humedales de la Mancha 
• Área esteparia de la Mancha Norte 
• Montes de Toledo 

Lugares de Importancia Comunitaria (LIC) por su interés para restaurar el habitad de los diversos ecosistemas que habitan en 
ellos. 

• Humedales de la Mancha  
• Montes de Toledo 

A mayores la comarca cuenta con 4 ENS Reservas Naturales en Alcázar de San Juan y Campo Criptana, y 2 Refugios de Fauna 
en Alcázar de San Juan.  Todas estas áreas protegidas contienen una gran diversidad biológica de gran riqueza vegetal y 
faunística que tiene un hábitat muy limitado ya se limitan a lugares con esas características.  
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Zonas Protegidas en la Mancha Norte 

Municipio Área Figura  
Superficie 
total (ha) 

Superficie 
perímetro 
municipal 

Alcázar de 
San Juan 

Complejo lagunar de Alcázar de San Juan Reserva Natural 695 700,99 
Laguna de Salicor Reserva Natural 291 33,64 
Lagunas y Albardinales del Gigüela Reserva Natural 2.979,70 82,01 
Laguna de los Carros Reserva Natural 38,45 24,6 
Humedales de la Mancha LIC 14492,77 1817,77 
Lagunas del Camino de Villafranca y de las Yegüas Refugio de Fauna 240 219,89 
Dehesa Presa Rubia, Rabo de Pastrana y Largas del Cigüela Refugio de Fauna 599,42 83,07 
Humedales de la Mancha ZEPA 14615,85 1818,29 
Área esteparia de la Mancha Norte ZEPA 107245,96 2788,07 

 
Campo de 
Criptana 

Laguna de Salicor Reserva Natural 291 259,94 
Humedales de la Mancha LIC 14492,77 475,15 
Humedales de la Mancha ZEPA 14.615,85 475,24 
Área esteparia de la Mancha Norte ZEPA 107245,96 5899,29 

Herencia 
Montes de Toledo LIC 218003,17 419,18 
Montes de Toledo ZEPA 218013,23 418,99 

Socuéllamos 
Humedales de la Mancha ZEPA 14615,85 310,45 
Humedales de la Mancha LIC 14.492,77 310,58 

Fuente: Red de Áreas Protegidas de Castilla-La Mancha 2023 

 

Gestión de recursos  

La comarca dispone de 21 centros para la gestión de residuos.: 7 puntos limpios, 7 Instalaciones de compostaje tratamiento 
residuos, 6 vertederos autorizados, y uno para residuos urbanos no peligrosos. Además, de tener 14 empresas con peligro de 
amianto ten las localidades de Alcázar de San Juan (4), Herencia (1), Socuéllamos (1), y Tomelloso (8). Cada municipio tiene un 
punto limpio, Alcázar de San Juan y Tomelloso tienen depuradora de agua pero no disponen de plantas de reciclaje en la 
comarca.  

Gestión de residuos 

Puntos limpios 

Instalaciones 
compostaje 

tratamiento residuos 

Vertederos 
autorizados 

Residuos Urbanos 
no Peligrosos 

Depurados urbanas 
(EDAR) 

Empresas con riesgo 
de amianto (RERA) 

7 7 6 1 2 14 
Fuente: Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha 

 

Recursos hídricos y relieve 

Las características del relieve representan una homogeneidad física en casi todo l territorio. 

• La horizontalidad que solo se ve interrumpida por las sierras que le rodean. 
• El relieve que presenta se encuentra entre los 600m y los 900m. 
• Dureza del clima mediterráneo continental, que destaca por sus contrastadas estaciones, la escasez de agua o las 

heladas tardías tienden a perjudicar a las cosechas de la zona. 

Como recursos hidrográficos se puede destacar que la Mancha Norte pertenece a la cuenca hidrográfica del Guadiana que 
atraviesa la comarca por la zona norte de este a oeste, generando una desigualdad respecto a la distribución del agua en la 
comarca. De igual forma, la red fluvial de la Mancha Norte está compuesta por el río Cigüela y sus dos subafluentes: Amarguillo 
en Herencia y el Záncara. 

Las numerosas lagunas y humedales forman parte de los recursos hidrográficos de la comarca, aunque sean de carácter 
estepario debido a los cursos fluviales. 
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BIOECONOMÍA Y SILVICULTURA SOSTENIBLE 
Figuras de calidad alimentaria 

El territorio de la Mancha Norte está amparado por 7 de figuras de calidad alimentaria y que sirven tanto de reclamo turístico 
como el fomento del tejido agroindustrial de la comarca. En la actualidad la cebolla de la Mancha está en proceso de ser 
tramitada como figura de Indicación geográfica protegida 

Figuras de calidad alimentaria 

Denominación de origen Protegida Indicación geográfica protegida 

  Aceite 
Montes de 

Toledo 

  Azafrán de 
la Mancha 

  Queso 
Manchego 

 Ajo Morado 
de las 

Pedroñeras 

 Cordero 
Manchego 

 Melón de la 
Mancha 

 Pan de 
 Cruz 

  Cebolla de 
la Mancha 

Fuente: Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha 

 

Silvicultura y recursos forestales 

La vegetación natural de gran parte de la comarca es el encinar, aunque actualmente, se encuentra reducida a pequeños 
enclaves de bosques autóctonos, debido a su desplazamiento por el uso agrícola y ganadero. Los enebrales de la Sierra de 
Herencia pueden valorarse como las formaciones naturales de mayor interés biogeográfico de la comarca, aunque no 
constituyan la vegetación representativa del conjunto del territorio.  

En el resto del territorio no dedicado a la agricultura, aparecen parcelas abandonadas al uso agrícola donde abundan 
formaciones herbáceas y subarbustivas que marcan el inicio de una lenta recuperación de la cubierta vegetal natural.  

Entre la fauna de la comarca, destaca por un lado la fauna esteparia, que anida en las amplias extensiones de cereal y cuyo 
máximo exponente es la avutarda (Otis tarda). Por otro lado, cabe destacar la avifauna ligada a los humedales con 
extraordinaria biodiversidad. El pato colorado, la avoceta, la cigüeñuela, la malvasía, la pagaza poconegra y el zampullín son 
algunas de las especies más representativas. 

 

E2.  Criterios Relativos a la Estrategia. Otros datos obtenidos por la entidad mediante el 
proceso participativo 

 

• Mediante el proceso participativo obtenemos una percepción posita de la comarca: “En general la comarca de La 
Mancha está, en lo económico y en lo social, igual que otros territorios similares a España “, el 75,9 % de las personas 
encuestada indica que están el mismo nivel que en territorios similares.  

• La población joven, opina que casi el 60% de estos creen que los jóvenes de Mancha Norte no tienen las mismas 
oportunidades que las que tienen los jóvenes de otros territorios similares en España, por ello dentro de la estrategia 
se han planteado actuaciones concretas para la población joven. En este sentido se plantea un proyecto de 
cooperación con jóvenes y se considera estratégico (prioridad alta) apoyar proyectos de jóvenes. 

• En cuanto al reto demográfico, la despoblación es uno de los grandes problemas que afectan a la España rural y 
Castilla-La Mancha no se libra del problema. Según los consultados, la comarca de la Mancha Norte no es ajena a 
este problema y más de la mitad considera que la población de su localidad no va a aumentar con el paso de los 
años. Seis de cada diez consultados considera que habrá un decrecimiento demográfico en su localidad y solo el 
20% de ellos entiende que la población de sus localidades se verá incrementada. Para apoyar este extremo, se 
considera, con prioridad alta, apoyar proyectos a realizar en poblaciones más pequeñas. 

• En cuanto a motor de económica de la comarca, de las encuestas se desprende que a pesar de la arraigada 
tradición agrícola y ganadera de la comarca, vendría a confirmar la toma de conciencia de que, especialmente en 
el caso de la agricultura y a pesar de la considerable importancia económica que mantiene, esta es una actividad 
muy visible en el territorio pero que, en términos relativos, genera poco empleo y este, además, se encuentra 
considerablemente sometido a la temporalidad, a lo que habría que sumarle el elevado coste de acceso que 
tendrían que soportar quienes quisieran comenzar a desarrollar una actividad económica en este sector, por lo que, 
sin restarle importancia, no se considera que su capacidad tractora sea suficiente para continuar siendo el motor 
de la comarca. 
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• Pedimos a los consultados que escogiesen el sector en el que ellos invertirían si tuviesen los recursos suficientes. A 
pesar de no ponerlo como el principal motor económico de la comarca, la opción más valorada fue el sector 
tecnológico, pues uno de cada tres invertiría en él, seguido por el industrial, donde invertiría uno de cada cuatro 
consultados, y el turismo. Se incluyen como acciones a priorizar la realización de actividades de networking  y 
fomentar los espacios de coworking 

1.2 ANÁLISIS DE LAS NECESIDADES Y POTENCIAL DE LA ZONA: FORTALEZAS, DEBILIDADES, 
OPORTUNIDADES Y AMENAZAS 
El análisis DAFO consiste en el estudio de los aspectos internos y externos de un proyecto dividiéndoles en función de si su 
influencia es positiva o negativa en la consecución de objetivos. Para la formulación de la estrategia se llevará a cabo una 
combinación del análisis DAFO. La clasificación de los aspectos cuya influencia afecta a la ejecución del proyecto que se 
realiza es la siguiente: 
• Debilidades: Elementos internos del proyecto que suponen una barrera para la consecución de los objetivos y que por lo 

tanto deben corregirse. 
• Amenazas: Situaciones negativas ajenas al proyecto que deben afrontarse para el correcto desarrollo del mismo. 
• Fortalezas: Elementos internos del proyecto que suponen una ventaja para el desarrollo del mismo y por lo tanto deben 

explotarse. 
• Oportunidades: Situaciones favorables del entorno que pueden aprovecharse en beneficio del proyecto y que se procurará 

mantener. 

La determinación de las matrices DAFO integra las conclusiones del diagnóstico cuantitativo y las conclusiones del diagnóstico 
cualitativo. A partir de la citada información se ha elaborado el “ANÁLISIS DE LAS NECESIDADES Y EL POTENCIAL DE LA ZONA: PUNTOS 
FUERTES, LOS PUNTOS DÉBILES, LAS OPORTUNIDADES Y LAS AMENAZAS”. 

 

Anexo I. DAFO Comarca Mancha Norte de Ciudad Real 

 

La ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA MANCHA NORTE DE CIUDAD REAL (Mancha Norte: Desarrollo e Innovación), como 
gestores de LEADER, se ha planteado definir medidas y actuaciones que permitan un desarrollo económico y social sostenible 
de la zona, para el periodo 2023-2027. 

Así pues, la elaboración de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo se ha basado en una metodología adecuada para 
conseguir el principal fin que se persigue, que no es otro que el de plantear objetivos y líneas estratégicas para sentar las 
bases de un plan director, mediante el cual se estructure de un modo integral, el desarrollo económico, social, cultural y 
medioambiental, así como las diversas interrelaciones que existen entre los citados aspectos. 

En conclusión, se pretende estudiar la realidad que rodea a la comarca desde múltiples situaciones, es decir, que exista una 
visión compartida y un enfoque integrado en el camino hacia la planificación estratégica. 

La organización del presente proyecto trata de conseguir que cada una de las actuaciones llevadas a cabo para la redacción 
de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo para el periodo 2023-2027, constituyan en sí mismas una herramienta que 
fomente la participación social y el dinamismo del territorio, asentando la confianza para el futuro, así como el refuerzo de la 
capacidad de la acción colectiva a través de una visión compartida. 

 
PRINCIPIOS BÁSICOS DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO 
La Estrategia de Desarrollo Local Participativo de la Comarca Mancha Norte de Ciudad Real para el periodo 2023-2027 
pretende servir como elemento cohesionador que vertebra y equilibra la organización de los recursos, intereses y políticas 
que se dan a lo largo del territorio. 

Se pretende poner en marcha la Estrategia de Desarrollo Local Participativo como instrumento que permita recoger todas las 
necesidades que tiene la sociedad de la Mancha Norte de Ciudad Real. Para la consecución de dicho fin se afronta una 
estrategia que tiene en cuenta los principios de sostenibilidad, cohesión, multifuncionalidad, competitividad, equidad, 
flexibilidad, corresponsabilidad y coordinación 

La Estrategia de Desarrollo Local de la comarca de la Mancha Norte de Ciudad Real asume las siguientes consideraciones:  
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▪ Aplicar un enfoque global y concertado, basado en la interacción de los operadores y operadoras, sectores y proyectos, 
girando en torno a aquellos aspectos dominantes representativos de la identidad comarcal, trascendiendo la 
acumulación de proyectos o una mera yuxtaposición de intervenciones sectoriales.  

▪ Contar con la participación demostrable de la comunidad local en su fase de diseño (listas de consultas realizadas, 
encuentros mantenidos, etc.,) en los procesos de participación de la sociedad civil en la creación de la mencionada 
estrategia.  

▪ Probar su coherencia y arraigo en la comarca de actuación, en especial desde el punto de vista socioeconómico, 
justificando adecuadamente su viabilidad económica y carácter sostenible.  

▪ Crear instrumentos que permitan emprender nuevas acciones de desarrollo sostenible, así como la posibilidad de 
transferencia de métodos y resultados, toda acción de publicidad y difusión deberá hacer uso de un lenguaje e imagen 
no sexista, en cumplimiento del artículo 4 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de 
Castilla-La Mancha. 

▪ Mostrar su carácter complementario con las intervenciones de otros programas en la comarca de actuación, así como 
dar prioridad a las acciones que tengan como objetivo incentivar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
y de ofrecer oportunidades a la juventud.  

▪ Posibilitar el establecimiento transversal de mecanismos que incidan positivamente sobre el envejecimiento de la 
población en el medio rural. 

 
ESTRUCTURA DE LA EDLP 
La elaboración de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo de la ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA MANCHA NORTE 
DE CIUDAD REAL (Mancha Norte: Desarrollo e Innovación)para el periodo 2023-2027 sigue una estructura que permite sintetizar 
el diagnóstico de la realidad, racionalizar la toma de decisiones y optimizar el uso o aprovechamiento más conveniente de los 
recursos disponibles, para obtener los mejores resultados de desarrollo económico e incremento de la calidad de vida y, en 
particular, actuaciones encaminadas a una igualdad real y la promoción de la participación de la mujer en la vida de la 
comunidad y en su economía.  

El diseño de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo conlleva una serie de etapas secuenciadas, característica de los 
procesos de planificación de desarrollo territorial. que consisten en: 

• Analizar para conocer la sintomatología del territorio y obtener, por diversos medios, información precisa para su 
diagnóstico. 

• Diagnosticar para identificar con exactitud cuál es la problemática y necesidades de desarrollo, así como el 
potencial del territorio que determinarán la estrategia de intervención más adecuada, contando siempre la 
participación y aportaciones de los socios y las socias, agentes económicos y sociales y el conjunto de la ciudadanía 
en el desarrollo de dicha estrategia 

• Formular la estrategia a seguir para mejorar la situación del territorio, definiendo los objetivos a alcanzar, incluyendo 
valores mensurables de las metas fijadas para los resultados y las correspondientes acciones planificadas  

• Intervenir poniendo en funcionamiento la estrategia de desarrollo a través de acciones concretas. 
• Establecer mecanismos de gestión, seguimiento y evaluación para ejecutar dicha estrategia.  

Además, la implantación de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo también es un proceso que exige: 

• Disponer de instrumentos y recursos económicos coherentes con los objetivos definidos de la Estrategia, que permita 
ejecutar las acciones concretas previstas en la intervención. 

• Evaluar la estrategia, midiendo los resultados de la intervención y el cumplimiento de los objetivos. 
• Gestionar y organizar el desarrollo, coordinando la participación de los agentes del desarrollo, ejecutando las 

acciones definidas en la fase de intervención, administrando los recursos disponibles y evaluando los resultados 
obtenidos. 

El documento se ha estructurado considerando, por un lado, los contenidos orientativos mínimos a los que hace referencia el 
Anexo I de Orden 52/2023, de 21 de marzo, de la Consejería de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por la que se regula y convoca 
el procedimiento para la selección de grupos de desarrollo rural y estrategias de desarrollo local participativo (EDLP), en el 
marco del Plan Estratégico de la PAC (Pepac) en Castilla-La Mancha, para el periodo 2023-2027, de acuerdo con los artículos 
31 al 33 del Reglamento UE 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo. Extracto BDNS (Identif.): 683276. [2023/2734]y, por 
otro lado, la estructura del diagnóstico del anterior periodo de programación 2014-2020, de modo que se garantice cierta 
continuidad en el análisis y homogeneidad de criterios. 
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Fases de la elaboración de la Estrategia DLP Mancha Norte de Ciudad Real  

 

 
 
En el análisis de las necesidades de desarrollo y del potencial de la zona (matriz DAFO) se han identificado las principales 
necesidades y oportunidades que ofrece el territorio, Comarca Mancha Norte, para definir los ejes de actuación y planificar 
actuaciones con el objetivo de que la estrategia proponga soluciones concretas y adecuadas a esas necesidades y 
potencialidades. A continuación, se indica el análisis DAFO resultante del análisis de la situación de partida (indicadores para 
diagnóstico) y del proceso de participación de la comunidad en el diagnóstico  

Anexo I. DAFO Comarca Mancha Norte de Ciudad Real 

 

2. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA, METAS FIJADAS PARA LOS INDICADORES DE 
RESULTADOS Y ACCIONES PLANIFICADAS 

LOS LÍNEAS ESTRATÉGICAS 
En el diagnóstico participativo se han puesto de manifiesto los problemas estructurales que dificultan el desarrollo de la 
comarca: los asociados a la escasa vertebración territorial y despoblación y, la escasez de oportunidades laborales e 
iniciativas emprendedoras, y un potencial turístico con capacidad de generar riqueza, empleo y desarrollo endógeno 
sostenible poco aprovechado. 

El diseño de las acciones concretas y definidas, así como el Plan Financiero provisional se ha realizado desde la perspectiva 
de viabilidad-impacto, considerando si los proyectos vinculados pueden ser viables económica y técnicamente y, sobre todo, 
que puedan tener una repercusión real en relación con los objetivos de la Estrategia. 

 
OBJETIVOS DE LA EDLP 2023-2027 MANCHA NORTE DE CIUDAD DEAL 
El principal marco de la EDLP de la Mancha Norte de Ciudad Real, además del análisis de los necesidades y potencialidades 
de la zona, como resultado del proceso participativo, y de los indicadores de diagnóstico de la situación de partida ha sido el 
Plan Estratégico estatal de la PAC 2023-2027, que incluye entre las intervenciones de Desarrollo Rural para Castilla-La Macha, 
la 7119 Cooperación LEADER, así como el objetivo de la PAC de promover el empleo, el crecimiento, la inclusión social y el 
desarrollo rural en las zonas rurales, incluyendo la bioeconomía y la silvicultura sostenible, fomentando la implementación de 
un desarrollo endógeno y la generación de valor añadido asociado a la metodología participativa. 

A su vez, se ha tenido en cuenta la normativa de aplicación de la Red de Áreas Protegidas de Castilla-La Mancha, así como la 
contribución a los objetivos de la Estrategia de Educación Ambiental de Castilla-La Mancha 2030. 

Por tanto, la Estrategia planteada desde la Asociación para el Desarrollo de la Mancha Norte de Ciudad Real tiene en cuenta 
todas y cada una de las Directrices, tanto las de Europa como las del Gobierno Español o la Comunidad Autónoma de Castilla 
La Mancha y también responde a las inquietudes y necesidades de los y las protagonistas del territorio. Además, se ha 
prestado especial atención a los objetivos transversales en materia de medio ambiente, bioeconomía y economía circular, 
igualdad de género, innovación y utilización de nuevas tecnologías (municipios inteligentes) y la cooperación. 

Desde la Asociación para el Desarrollo de la Mancha Norte de Ciudad Real se consensuó la definición del siguiente Objetivo 
General 

OBJETIVO GENERAL 
OG1. Impulsar la inclusión social y la cohesión territorial de la comarca y potenciar el desarrollo económico, turístico y 
ambiental sostenible de la Mancha Norte de Ciudad Real para mejorar la calidad de vida en el territorio y mitigar la 

despoblación. 

 

Proceso 
Participativo 

(Análisis 
Subjetivo)

PARTICIPACIÓN

Diagnóstico del 
Terrritorio

DIAGNÓSTICO

Diagnótico 
Competitivo 

(Análsis DAFO)

DAFO

Objetivos-
Formulacion 
Estraégica 

ESTRATEGIA 



 

16 

 

En base a todo lo anterior, se considera que podemos proponer una estrategia comarcal basada en cuatro aspectos:  
• Calidad de vida y Sostenibilidad territorial 
• Empleo y Desarrollo Económico 
• Turismo inclusivo, accesible y sostenible 
• Sostenibilidad ambiental 

EJES ESTRATÉGICOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EJES TRANSVERSALES 

 

 

 

Este objetivo general engloba los principales aspectos identificados en la detección de necesidades y potencialidades, así 
como los objetivos transversales de innovación, medio ambiente, lucha contra el cambio climático e igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres. Los objetivos generales integran los objetivos transversales establecidos por la Unión 
Europea de la siguiente forma: 

• Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: a lo largo de las distintas fases de elaboración de la EDLP se ha 
detectado un desequilibrio de género que dificulta la igualdad de oportunidades laborales, educativas y sociales 
entre mujeres y hombres. Es por ello que el desarrollo territorial que incorpora el objetivo general incluye avanzar en 
la igualdad entre mujeres y hombres en todos los aspectos. 

• Innovación: entendida como un cambio significativo que implique una novedad contextualizada en el territorio. El 
objetivo general integra las acciones dirigidas al desarrollo económico y la diversificación de la economía, a través 
de la incorporación de nuevos productos o servicios o la mejora de los actuales, el uso de nuevos procesos de 
producción, transformación o distribución, la introducción de nuevos métodos organizativos, prácticas innovadoras, 
nuevas fórmulas de colaboración y movilización de agentes y recursos, etc. 

• Medio ambiente y transición ecológica el desarrollo territorial que se pretende alcanzar con la consecución del 
objetivo general de la estrategia ha de alcanzarse siempre de una manera respetuosa con el medio ambiente. No 
debe anteponerse el desarrollo económico o social al desarrollo medioambiental, ya que esto conllevaría la 
degradación de un entorno de gran riqueza paisajística, de ecosistemas y recursos naturales. Es por ello que el 

Mejorar las condiciones y 
calidad de vida de la 

población, potenciando la 
mejora de las 

instalaciones e 
infraestructuras básicas, 
la prestación de nuevos 

servicios para la atención 
de la población y el 

acceso a los recursos y 
actividades, para 

promover el desarrollo 
local, la inclusión social 
de todas las personas y 

avanzar hacia una 
comarca más digital y 
cohesionada social y 

territorialmente. 

 

Impulsar el desarrollo 
socioeconómico 

territorial equilibrado 
basado en la 

dinamización de la 
economía comarcal, el 

empleo y el capital 
humano, a través de la 

promoción del 
emprendimiento, la 

modernización y mejora 
competitiva de las 

empresas y explotaciones 
locales y la innovación en 
el tejido productivo como 

herramienta de 
diferenciación, valor 

añadido y sostenibilidad, 
la igualdad de género 

ET1. Bioeconomía y 
silvicultura sostenible

ET2. Economía

circular
ET3. Municipios 

inteligentes
ET4. Igualdad 

de género
ET5. Transición 

ecológica
ET6. Inclusión 

social
ET7. 

Cooperación

EJE 1. CALIDAD DE VIDA 
Y SOSTENIBILIDAD 

TERRITORIAL

EJE 2. EMPLEO Y 
DESARROLLO 
ECONOMICO

EJE 3. TURISMO 
INCLUSIVO, ACCESIBLE 

Y SOSTENIBLE

EJE 5. SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL

Poner en valor el territorio 
y su patrimonio cultural, 

histórico y medio-
ambiental como motor 

de desarrollo endógeno y 
aprovechar los recursos 

comarcales para 
impulsar un turismo 

sostenible, inclusivo y 
accesible para todos y 

todas generando 
productos y actividades 
turísticas, innovadores, 
accesibles, inclusivos y 

digitalizados. 

Fomentar una economía 
sostenible, ecológica, 

resiliente e inclusiva en la 
Comarca para hacer 

frente a la emergencia 
climática y la pérdida de 

biodiversidad, 
reorientando los modelos 

productivos hacia la 
eficiencia energética y las 

energías renovables, 
impulsando la protección 

del territorio ante el 
cambio climático y el 

crecimiento económico. 
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objetivo general de la EDLP Mancha Norte de Ciudad Real integra avanzar en el desarrollo medioambiental y la gestión 
racional de los recursos endógenos. 

• Transición digital: los proyectos transformadores de la EDLP avanzan en el fortalecimiento de los procesos de cambio 
tecnológico para empoderar a las personas y a la ciudadanía y ampliar su impacto en el crecimiento económico 
sostenible de la economía y las empresas, generando riqueza en el territorio. En los objetivos generales se incluyen 
las acciones enfocadas a impulsar la transición digital de las actividades públicas, tejido empresarial y tejido social 
como factor de adaptación y mejora de servicios públicos, de competitividad empresarial y como herramienta para 
abordar retos del territorio 

• Bioeconomía y silvicultura sostenible: para lograr el desarrollo territorial sostenible que contempla el objetivo general 
la EDLP potenciará la sostenibilidad, generando riqueza a través de la economía circular, la biodiversidad y la 
economía verde como motor de desarrollo en el territorio. 

• Inclusión social: es un objetivo en sí mismo, pero también es transversal al resto de objetivos. La mejora de las 
condiciones de vida y la cohesión social y territorial incluye facilitar a la población infraestructuras y servicios 
accesibles a todos los grupos sociales y buscando soluciones al reto demográfico y social. 

 

A modo de resumen, se recogen a continuación los ejes estratégicos y líneas de actuación planteadas con el objetivo de 
proponer soluciones concretas que favorezcan el desarrollo sostenible de la comarca y den respuesta a los retos y 
necesidades identificadas previamente: mejorar la inclusión y cohesión social, impulsar la creación de empleo y consolidación 
de un tejido empresarial más diversificado e innovador y potenciar los recursos endógenos para promover un desarrollo 
turístico inclusivo, accesible y respetuoso con el medio ambiente capaz de generar riqueza y empleo. 
 

EJES ESTRATÉGICOS LÍNEAS DE ACTUACIÓN 

EJE ESTRATÉGICO 1. Calidad de vida y 
sostenibilidad territorial 

L1.1 Adaptación de infraestructuras y servicios que garanticen una mejora de la 
calidad de vida de la ciudadanía, en especial de los colectivos vulnerables 
L1.2 Perspectiva de género en la vertebración territorial 

EJE ESTRATÉGICO 2. Empleo y Desarrollo 
económico 

L.2.1 Mejora de la Formación y cualificación de la población comarcal  
L2.2 Mejora de competitividad y consolidación del tejido productivo comarcal  
L2.3 Estimulación del empleo y el emprendimiento 

EJE ESTRATÉGICO 3. Turismo inclusivo, 
accesible y sostenible 

L.3.1 Puesta en valor de recursos endógenos para potenciar desarrollo turístico 
sostenible e inclusivo 
L3.2 Posicionamiento como destino turístico accesible e inclusivo 

EJE ESTRATÉGICO 4. Sostenibilidad 
ambiental 

L4.1 Energías renovables y economía circular 

 

ACCIONES PLANIFICADAS 
Las acciones planificadas se refieren a actuaciones (proyectos promovidos por personas físicas o jurídicas distintas del GDR, 
proyectos promovidos por el GDR), incluidas las actividades de cooperación y su preparación a seleccionar en el marco de 
estrategia. Estas acciones derivan del proceso de participación de la comunidad en la elaboración del diagnóstico de su 
comarca. 

Los EJES ESTRATÉGICOS previstos en la Estrategia pretenden alcanzar los siguientes Objetivos a través de las diferentes Acciones 
propuestas, enmarcadas en las líneas de actuación definidas dentro de cada eje. Las diferentes acciones -proyectos -
operaciones a realizar en la estrategia comarcal 23-27 se identifican en función de quien promueva el proyecto, de acuerdo 
a la siguiente clasificación: 

•  (T) Proyectos Promovidos por personas físicas o jurídicas distintas del GDR. 
• (COOP) Proyectos de grupo de cooperación con otros grupos y entidades. 
• (PT) Proyectos de grupo de cooperación- promoción territorial. 
• (TC) Proyectos de grupo de transferencia de conocimientos. 
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EJE ESTRATÉGICO 1. CALIDAD DE VIDA Y SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL 

Línea de actuación 
L1.1 Adaptación de infraestructuras y servicios que garanticen una mejora de la calidad de vida de 
la ciudadanía, en especial de los colectivos vulnerables. 

Descripción - Justificación 
La mejora de la dotación de infraestructuras y servicios en las áreas rurales es un elemento fundamental para frenar la pérdida 
de población, mejorar la competitividad y la generación de empleo y renta y avanzar en la cohesión social y territorial. 

Entendemos como servicios a la población tanto los que se puedan proveer a nivel privado desde las empresas o personas 
emprendedoras que generen nuevos servicios inexistentes o deficitariamente cubiertos como aquellas actividades o servicios 
públicos que las administraciones pueden proporcionar para mejorar la calidad de vida, tanto infraestructuras y 
equipamientos (sanitarias, sociales, educativas, turísticas, etc.) como acciones de dinamización y desarrollo social. Es un 
elemento clave puesto que incide directamente sobre los objetivos centrales de la estrategia comarcal.  

Por tanto, resulta necesario dirigir los esfuerzos a complementar e impulsar y dinamizar algunos de estos servicios básicos 
dirigidos a la población del territorio, como los servicios sociosanitarios, educativos, culturales, un urbanismo inclusivo y 
sostenible, a fin de a garantizar servicios suficientes y de calidad para toda la población. Es necesario también mejorar la 
situación de los colectivos en riesgo de exclusión social del medio rural con especial hincapié en jóvenes, mujeres y personas 
con discapacidad mediante el despliegue y refuerzo de nuevas tecnologías de calidad, así como integrar sus necesidades en 
los sistemas de asesoramiento y formación en el medio rural, promoviendo la inclusión social de todas las personas. 

Proyectos - Actuaciones 
- Formación de monitores deportivos especializados en discapacidades (TC) 
- Implantación en los pueblos de señalética accesible desde el punto de vista cognitivo (PT/T) 
- Mejora accesibilidad urbana para personas con TEA (T) 
- Mejora de la accesibilidad universal (PT/T) 
- Mejora de los equipamientos existentes en los centros de prestación de servicios sociales (T) 
- Infraestructuras de ocio, arte y cultura (T) 
- Elaboración de un plan de comunicación para la proyección de tercer sector (PT) 
- Apoyo a la digitalización inclusiva de los servicios que se prestan en el territorio (PT) 
- Apoyo a la movilidad urbana accesible y a la supresión de barreras arquitectónicas (PT/T) 
- Apoyo proyecto de cooperación de jóvenes (COOP) 

Beneficiarios/as Los determinados en el Reglamento correspondiente y en la convocatoria de ayuda. 
Gastos elegibles Los determinados en el Reglamento correspondiente y en la convocatoria de ayuda. 
Nivel de ayuda El porcentaje de ayuda para cada proyecto se detallará en las bases de cada convocatoria 

publicada durante el periodo de ejecución de la EDLP 2023-2027 
Presupuesto 390.000.- € 

 

EJE ESTRATÉGICO 1. CALIDAD DE VIDA Y SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL 
Línea de actuación L1.2 Perspectiva de género en la vertebración territorial 

Descripción - Justificación 

Las mujeres del medio rural resultan determinantes para su vertebración territorial y social, y son, con diferencia, el principal 
vector para la innovación y el emprendimiento rural. No obstante, en el medio rural aún se mantienen escenarios de 
desigualdad entre mujeres y hombres en un grado más acusado de lo que ocurre en el medio urbano, lo cual influye 
sobremanera en las estrategias de permanencia o “huida” de las mujeres del medio rural y, con ello, en el mantenimiento y el 
futuro del territorio. 

En la Estrategia de MANCHA NORTE es imposible no integrar la perspectiva de género como factor básico del desarrollo 
comarcal, no sólo por la transversalidad del mismo, sino también por la importancia tienen para el desarrollo comarcal la 
eliminación de las desigualdades y promoción de la igualdad en todas las políticas y acciones, a todos los niveles y en todas 
sus fases de planificación, ejecución y evaluación 

Es por ello que la Asociación para el Desarrollo de la Mancha Norte de Ciudad Real, consciente de la situación de desventaja 
de las mujeres residentes en la comarca, quiere realizar una serie de actuaciones en materia de igualdad para promover y 
favorecer la igualdad entre mujeres y hombres en el medio rural. 

Proyectos - Actuaciones 
- Campaña de difusión sobre igualdad dirigida a empresas del territorio (TC) 
- Campaña para la valorización social del trabajo de la mujer en el hogar (TC) 
- Canal de TV online para promoción de casos de éxito protagonizados por mujeres (PT) 
- Planes de conciliación (PT/T) 
- Actividades de entrenamiento en competencias transversales para mujeres que mejoren su empleabilidad (TC) 
- Apoyo a la implementación en las empresas de Planes de Igualdad (T) 
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- Apoyo del GDR a proyectos promovidos por mujeres y jóvenes que resulten coherentes con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (T) 

- Programación de talleres de cocina y trabajos del hogar dirigidos a hombres (TC) 
- Implantación de los Planes municipales de igualdad (PT/T) 
- Convocatoria por el GDR de proyectos alineados con las actividades desarrolladas por las asociaciones de mujeres (PT) 

Beneficiarios/as Los determinados en el Reglamento correspondiente y en la convocatoria de ayuda. 
Gastos elegibles Los determinados en el Reglamento correspondiente y en la convocatoria de ayuda. 
Nivel de ayuda El porcentaje de ayuda para cada proyecto se detallará en las bases de cada convocatoria 

publicada durante el periodo de ejecución de la EDLP 2023-2027 
Presupuesto 175.000.- € 

 

EJE ESTRATÉGICO 2. EMPLEO Y DESARROLLO ECONÓMICO 
Línea de actuación L.2.1 Mejora de la Formación y cualificación de la población comarcal  

Descripción - Justificación 

Para mejorar la empleabilidad y aumentar las capacidades de las instituciones y las personas para promover su propio 
desarrollo creemos que es fundamental apostar por las competencias y oportunidades de formación y mejorar la cualificación 
de la población activa de la comarca. 

La formación especializada, adaptada a las necesidades reales de la comarca, previamente identificadas, tanto entre la 
población como entre los perfiles que demandan las pymes y del mercado de trabajo, justifican la incorporación de esta 
operación en el plan de acción. Sin la base de competencias adecuada para atraer actividades de alto potencial, no se 
aprovecharán plenamente las oportunidades de crecimiento y los beneficios de la transición ecológica y digital para el 
desarrollo;  

Se desarrollarán acciones de capacitación de los recursos humanos para facilitar su inserción laboral y potenciar la 
profesionalización, a fin de que adquieran los conocimientos necesarios mejorar su empleabilidad y, en particular, en nuevas 
tecnologías y digitalización, soft skills, comercialización... 

Proyectos - Actuaciones 
- Conectar oferta formativa con necesidades de las empresas (PT) 
- Formación en nuevas tecnologías (TC) 
- Formación gerencial en áreas como liderazgo, coaching (TC) 
- Formación para la promoción y comercialización (TC) 
- Formación turística de profesionales y conjunto de la población (TC) 
- Programas de fomento de la alimentación saludable para la personas más jóvenes y mayores con productos de cercanía 

(PT/T) 
Beneficiarios/as Los determinados en el Reglamento correspondiente y en la convocatoria de ayuda. 
Gastos elegibles Los determinados en el Reglamento correspondiente y en la convocatoria de ayuda. 
Nivel de ayuda El porcentaje de ayuda para cada proyecto se detallará en las bases de cada convocatoria 

publicada durante el periodo de ejecución de la EDLP 2023-2027 
Presupuesto 58.000.- € 

 

EJE ESTRATÉGICO 2. EMPLEO Y DESARROLLO ECONÓMICO 
Línea de actuación L2.2 Mejora de competitividad y consolidación del tejido productivo comarcal  

Descripción - Justificación 

Con esta línea se pretende promover la competitividad, apoyar el tejido productivo local, impulsar la innovación empresarial 
y favorecer el crecimiento empresarial de las pymes para incrementar el atractivo de la Comarca, lo que tendrá efectos 
positivos en la atracción de talento y de nuevas inversiones. 

En esta línea se incluirán iniciativas que impulsen la actividad económica innovadora de la Comarca, apoyando cualquier 
inversión que verdaderamente mejore la competitividad de las pequeñas empresas y microempresas de la comarca y aporte 
un valor añadido, ya sea en forma de mejora de procesos, aplicación de innovación con capacidad para diversificar la 
economía de la Mancha Norte enfocada a garantizar la sostenibilidad y el futuro de los núcleos rurales y pequeños negocios 
de nuestra Comarca y atraer y permitir la incorporación de nuevos efectivos. 

Proyectos - Actuaciones 
- Apoyo a la implementación en las empresas de Planes de Prevención de Riesgos Laborales (T) 
- Apoyo a la implementación en las empresas de Sistemas de Gestión de la Calidad, como ISO 9001, de Gestión Ambiental, 

como ISO 14001, etc. (T) 
- Apoyo a proyectos de transformación de la producción agroalimentaria: conservas, ultracongelados… (T) 
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- Plan integral de futuro con apoyo a empresas, negocios incluyendo el fomento del turismo de calidad (T) 
- Apoyo a la creación de cadenas cortas de comercialización y mercados de alimentos locales (T) 
- Mapa de ferias de la comarca (novias, automóvil, stock,...)  (PT) 
- Publicación de "buenas prácticas empresariales" desarrolladas en el territorio (TC) 
- Realización de un mapa de los recursos con los que cuenta el territorio (PT) 

Beneficiarios/as Los determinados en el Reglamento correspondiente y en la convocatoria de ayuda. 
Gastos elegibles Los determinados en el Reglamento correspondiente y en la convocatoria de ayuda. 
Nivel de ayuda El porcentaje de ayuda para cada proyecto se detallará en las bases de cada convocatoria 

publicada durante el periodo de ejecución de la EDLP 2023-2027 
Presupuesto 50.000.- € 

 

EJE ESTRATÉGICO 2. EMPLEO Y DESARROLLO ECONÓMICO 
Línea de actuación L2.3 Estimulación del empleo y el emprendimiento 

Descripción - Justificación 

El desarrollo económico sostenible de Mancha Norte exige un mayor dinamismo empresarial y estimular la iniciativa privada, 
tanto para la creación de empresas como para la activación de proyectos de carácter profesional, haciendo especial énfasis 
en la población joven. 

La promoción del desarrollo económico y la empleabilidad de la Comarca Mancha Norte generará un impacto positivo en la 
cohesión socioeconómica a escala local y comarcal, por lo que la Estrategia ha incorporado proyectos destinados a impulsar 
la cultura emprendedora y favorecer las nuevas oportunidades de negocio e implantación de nuevas actividades económicas 
vinculadas al emprendimiento social, generando riqueza 

Proyectos - Actuaciones 
- Apoyo al emprendimiento en proyectos que realicen contratación o consolidación de empleo por encima del obligatorio 

(T) 
- Apoyo al emprendimiento en pueblos pequeños y ayudas a la contratación de personal (T) 
- Fomentar espacios de coworking (PT/T) 
- Discriminación positiva del GDR a proyectos de emprendimiento promovidos en municipios pequeños del territorio (T) 
- Fomentar la cultura emprendedora entre los jóvenes (PT) 
- Apoyo del GDR a proyectos de emprendimiento social (PT) 
- Apoyo a la realización de actividades de networking (PT/T) 
- Fomentar oficinas virtuales de empleo joven o creación de contenidos audiovisuales para jóvenes (PT/T) 
- Apoyo a proyecto de jóvenes (T) 

Beneficiarios/as Los determinados en el Reglamento correspondiente y en la convocatoria de ayuda. 
Gastos elegibles Los determinados en el Reglamento correspondiente y en la convocatoria de ayuda. 
Nivel de ayuda El porcentaje de ayuda para cada proyecto se detallará en las bases de cada convocatoria 

publicada durante el periodo de ejecución de la EDLP 2023-2027 
Presupuesto 440.000.- € 

 

EJE ESTRATÉGICO 3. TURISMO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE 

Línea de actuación 
L.3.1 Puesta en valor de recursos endógenos para potenciar desarrollo turístico sostenible e 
inclusivo 

Justificación 

Restaurar, conservar y valorizar el territorio y su patrimonio cultural, histórico y medioambiental., con un alto potencial para 
promover un turismo sostenible, inclusivo, accesible para todos y todas y su uso como factor de desarrollo endógeno comarcal, 
promocionando una imagen comarcal de calidad y desarrollando productos y actividades turísticas innovadoras. 

Con esta línea de actuación se financiarán proyectos relacionados con la Reserva de la Biosfera de la Mancha Húmed y la obra 
de Cervantes, que impulsen la implicación individual y colectiva en torno a ellos,  e incrementen el sentimiento de pertenencia 
y la cohesión territorial de la Comarca, además de proyectos que fortalezcan el sector turístico basado en puesta en valor del 
patrimonio material e inmaterial (tradiciones, valores,..) impulsando la innovación y nuevas tecnologías, la sostenibilidad 
medioambiental, la inclusión social y un impacto positivo en la comarca de la Mancha Norte. 

Proyectos - Actuaciones 
- Fomentar el turismo ornitológico, familiar, ciclo turismo, entorno a la Reserva de la Biosfera (PT) 
- La Reserva de la Biosfera como motor turístico (PT/T) 
- Apoyo a proyectos en torno a la Reserva de la Biosfera de la Mancha Húmeda: creación de marca, gobernanza-

participación-cooperación, divulgación (COOP) 
- Apoyo a proyectos y actividades de recreación histórica (PT/T) 
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- Apoyo al mantenimiento, promoción y divulgación de los saberes tradicionales y el patrimonio industrial y preindustrial 
(PT) 

- Creación de ruta de la comarca "Universo Quijote" (PT) 
- Crear redes con los agentes del territorio para difundir los valores naturales de la RBMH (PT) 
- Promoción de fiestas populares (PT) 
- Promoción de la imagen de una comarca entregada a los placeres mundanos, encarnados en la figura de Sancho Panza, 

y conexión con la producción sostenible de la Reserva de la Biosfera y el turismo gastronómico (PT) 
- Realización de estudio a fin de determinar los elementos presentes en la obra de Cervantes que nos unen (PT) 
- Participación en proyecto de cooperación en torno a las órdenes militares de San Juan, Santiago y Calatrava (COOP) 

Beneficiarios/as Los determinados en el Reglamento correspondiente y en la convocatoria de ayuda. 
Gastos elegibles Los determinados en el Reglamento correspondiente y en la convocatoria de ayuda. 
Nivel de ayuda El porcentaje de ayuda para cada proyecto se detallará en las bases de cada convocatoria 

publicada durante el periodo de ejecución de la EDLP 2023-2027 
Presupuesto 85.000.- € 

 
 

EJE ESTRATÉGICO 3. TURISMO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE 
Línea de actuación L3.2 Posicionamiento como destino turístico accesible e inclusivo 

Justificación 

El turismo accesible e inclusivo es una tendencia que hace referencia a la manera en la que se permite el acceso a diversos 
sitios turísticos a todas las personas, sin importar sus condiciones físicas. El turismo inclusivo se enfoca en que todas las 
personas, incluidas aquellas con movilidad reducida y limitaciones en sus condiciones físicas, tengan la oportunidad de 
participar en cualquier experiencia turística y disfrutar del destino sin verse limitadas por algún tipo de condicionante.  
Para seguir avanzado en la inclusión y la accesibilidad en el turismo comarcal, esta línea financiará iniciativas innovadoras 
que garanticen el acceso a los diferentes servicios turísticos a toda clase de público, con independencia de su situación y 
generen servicios especializados en la población con discapacidad o movilidad reducida, que incluyen rutas adaptadas, 
instalaciones completamente acondicionadas para el tránsito de personas, guías turísticos formados en temas de inclusión, 
entre otros… , potencien la imagen de la Comarca Mancha Norte como lugar turístico inclusivo y accesible. 

Proyectos - Actuaciones 

- Adaptación de los recursos turísticos a personas con discapacidad; especialización turística a este sector de la población 
(T) 

- Apoyo a la prestación de servicios turísticos, culturales y hosteleros inclusivos (PT/T) 
- Incorporación de tecnologías innovadoras al sector turístico (T) 

Beneficiarios/as Los determinados en el Reglamento correspondiente y en la convocatoria de ayuda. 
Gastos elegibles Los determinados en el Reglamento correspondiente y en la convocatoria de ayuda. 
Nivel de ayuda El porcentaje de ayuda para cada proyecto se detallará en las bases de cada convocatoria 

publicada durante el periodo de ejecución de la EDLP 2023-2027 
Presupuesto 200.000.- € 

 

EJE ESTRATÉGICO 4. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 
Línea de actuación L4.1 Energías renovables y economía circular 

Justificación 

Con esta línea de actuación se quiere impulsar en la comarca Mancha Norte la transición ecológica de las actividades 
económicas, de las entidades locales y de la población, con los principios de economía circular en sentido amplio: buscando 
el máximo aprovechamiento de recursos, la generación mínima de residuos y procesos circulares en los que los materiales o 
productos pueden ser reintegrados en la cadena de valor tras su vida útil. 
Esta línea contribuirá a mejorar la sensibilización hacia la implantación de energías renovables, impulsar la transición ecológica, 
conservar la biodiversidad y mejorar la sostenibilidad ambiental de las actividades económicas y del territorio y estimular el 
crecimiento económico y la generación de empleo sin comprometer al medio ambiente. 

Proyectos - Actuaciones 
- Apoyo a la implantación de energías renovables en la industria agroalimentaria y en todos los sectores empresariales (T) 
- Discriminación positiva del GDR a proyectos que contemplen sustitución de maquinaria por equipos más eficientes 

energéticamente (T) 
- Realización de auditorías energéticas para la mejora de la climatización e implementación de energías renovables en 

centros de servicios sociales privados y del tercer sector (T) 
- Apuesta por las energías sostenibles y renovables (T) 
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- Apoyo a la implantación de energías renovables en la industria agroalimentaria y en todos los sectores empresariales (T) 
- Discriminación positiva del GDR a proyectos que contemplen sustitución de maquinaria por equipos más eficientes 

energéticamente (T) 
- Realización de auditorías energéticas para la mejora de la climatización e implementación de energías renovables en 

centros de servicios sociales privados y del tercer sector (T) 
- Apuesta por las energías sostenibles y renovables (T) 
- Formación, animación y apoyo al empleo verde y la economía circular (TC) 
- Estudios y diagnósticos en sostenibilidad (PT) 
- Incluir la educación ambiental en los colegios (TC) 

Beneficiarios/as Los determinados en el Reglamento correspondiente y en la convocatoria de ayuda. 
Gastos elegibles Los determinados en el Reglamento correspondiente y en la convocatoria de ayuda. 
Nivel de ayuda El porcentaje de ayuda para cada proyecto se detallará en las bases de cada convocatoria 

publicada durante el periodo de ejecución de la EDLP 2023-2027 
Presupuesto 385.000.- € 

 
OPERACIONES OBJETO DE AYUDA EN LA EDLP  
De cada una de las líneas de actuación se ha realizado una propuesta de proyectos- operaciones a realizar en la estrategia 
comarcal 23-27. Estos proyectos se han clasificado en función de quién promueve el proyecto. En el plan financiero se ha 
justificado en relación a dichos proyectos.  

De las acciones planificadas, se ha establecido una coherencia con los tipos de operaciones: 

• (T) Proyectos Promovidos por personas físicas o jurídicas distintas del GDR. 
• (COOP) Proyectos de grupo de cooperación con otros grupos y entidades. 
• (PT) Proyectos de grupo de cooperación- promoción territorial. 
• (TC) Proyectos de grupo de transferencia de conocimientos. 
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NOMBRE DE LA ACCIÓN 
PROMOTOR  

Grupo Terceros Cooperación 
Convocatoria por el GDR de proyectos alineados con las actividades 
desarrolladas por las asociaciones de mujeres 

x   PT 

Mejora de la accesibilidad universal x x  PT/T 
Mejora accesibilidad urbana para personas con TEA  x  T 
Actividades de entrenamiento en competencias transversales para 
mujeres que mejoren su empleabilidad 

x   TC 

Programación de talleres de cocina y trabajos del hogar dirigidos a 
hombres 

x   TC 

Formación en nuevas tecnologías x   TC 
Canal de TV online para promoción de casos de éxito protagonizados por 
mujeres 

x   PT 

Campaña de difusión sobre igualdad dirigida a empresas del territorio x   TC 
Campaña para la valorización social del trabajo de la mujer en el hogar x   TC 
Implantación de los Planes municipales de igualdad x x  PT/T 
Planes de conciliación  x x  PT/T 
Apoyo del GDR a proyectos de emprendimiento social x   PT 
Realización de un mapa de los recursos con los que cuenta el territorio x   PT 
Elaboración de un plan de comunicación para la proyección de TERCER 
sector 

x   PT 

Apoyo a la movilidad urbana accesible y a la supresión de barreras 
arquitectónicas 

x X  PT/T 

Apoyo a la digitalización inclusiva de los servicios que se prestan en el 
territorio 

X   PT 

Implantación en los pueblos de señalética accesible desde el punto de 
vista cognitivo  

X X  PT/T 

Apoyo a la prestación de servicios turísticos, culturales y hosteleros 
inclusivos 

X X  PT/T 

Formación de monitores deportivos especializados en discapacidades X   TC 

NOMBRE DE LA ACCIÓN 
PROMOTOR  

Grupo Particular Cooperación 
Mejora de los equipamientos existentes en los centros de prestación de 
servicios sociales 

 X  T 

Realización de auditorías energéticas para la mejora de la climatización e 
implementación de energías renovables en centros de servicios sociales 
privados y del tercer sector 

 X  T 

Discriminación positiva del GDR a proyectos de emprendimiento 
promovidos en municipios pequeños del territorio 

 X  T 

Discriminación positiva del GDR a proyectos que contemplen sustitución de 
maquinaria por equipos más eficientes energéticamente 

 X  T 

Apoyo a la realización de actividades de networking X X  PT/T 
Formación gerencial en áreas como liderazgo, coaching X X  TC 
Publicación de "buenas prácticas empresariales" desarrolladas en el 
territorio 

X X  TC 

Apoyo a proyectos de transformación de la producción agroalimentaria: 
conservas, ultracongelados… 

 X  T 

Apoyo a la implementación en las empresas de Planes de Igualdad  X  T 
Apoyo a la implementación en las empresas de Planes de Prevención de 
Riesgos Laborales 

 X  T 

Apoyo a la implementación en las empresas de Sistemas de Gestión de la 
Calidad, como ISO 9001, de Gestión Ambiental, como ISO 14001, etc. 

 X  T 

Programas de fomento de la alimentación saludable para la personas más 
jóvenes y mayores con productos de cercanía 

X X  PT/T 
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Estudios y diagnósticos en sostenibilidad. X   PT 
Formación para la promoción y comercialización. X   TC 
Apoyo a la implantación de energías renovables en la industria 
agroalimentaria y en todos los sectores empresariales 

 X  T 

NOMBRE DE LA ACCIÓN 
PROMOTOR  

Grupo Terceros Cooperación 
Apoyo del GDR a proyectos promovidos por mujeres y jóvenes que resulten 
coherentes con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

 X  T 

Creación de ruta de la comarca "Universo Quijote" X   PT 
Promoción de la imagen de una comarca entregada a los placeres 
mundanos, encarnados en la figura de Sancho Panza, y conexión con la 
producción sostenible de la Reserva de la Biosfera y el turismo 
gastronómico 

X   PT 

Realización de estudio a fin de determinar los elementos presentes en la 
obra de Cervantes que nos unen. 

X   PT 

Promoción de fiestas populares X   PT 
Apoyo al mantenimiento, promoción y divulgación de los saberes 
tradicionales y el patrimonio industrial y preindustrial  

X   PT 

Formación turística de profesionales y conjunto de la población X   TC 
Incorporación de tecnologías innovadoras al sector turístico  X  T 
Adaptación de los recursos turísticos a personas con discapacidad; 
especialización turística a este sector de la población 

 X  T 

Apoyo a proyectos y actividades de recreación histórica X X  PT/T 
Participación en proyecto de cooperación en torno a las órdenes militares 
de San Juan, Santiago y Calatrava 

  X COOP 

Apoyo a proyectos en torno a la Reserva de la Biosfera de la Mancha 
Húmeda: creación de marca, gobernanza-participación-cooperación, 
divulgación 

  X COOP 

Plan integral de futuro con apoyo a empresas, negocios incluyendo el 
fomento del turismo de calidad 

 X  T 

Apoyo a la creación de cadenas cortas de comercialización y mercados 
de alimentos locales 

 X  T 

Apoyo proyecto de cooperación de jóvenes   X COOP 

NOMBRE DE LA ACCIÓN 
PROMOTOR  

Grupo Terceros Cooperación 
Apoyo a proyecto de jóvenes  X  T 
Apoyo al emprendimiento en pueblos pequeños y ayudas a la contratación 
de personal 

 X  T 

La Reserva de la Biosfera como motor turístico. x x  PT/T 
Apuesta por las energías sostenibles y renovables  x  T 
Infraestructuras de ocio, arte y cultura  x  T 
Conectar oferta formativa con necesidades de las empresas x   PT 
Fomentar oficinas virtuales de empleo joven o creación de contenidos 
audiovisuales para jóvenes. 

x x  PT/T 

Fomentar la cultura emprendedora entre los jóvenes x   PT 
Fomentar espacios de coworking  x x  PT/T 
Formación, animación y apoyo al empleo verde y la economía circular x   TC 
Crear redes con los agentes del territorio para difundir los valores naturales 
de la RBMH 

x   PT 

Fomentar el turismo ornitológico, familiar, ciclo turismo, entorno a la 
Reserva de la Biosfera 

x x  PT 

Incluir la educación ambiental en los colegios x   TC 
Apoyo al emprendimiento en proyectos que realicen contratación o 
consolidación de empleo por encima del obligatorio 

 x  T 

Mapa de ferias de la comarca (novias, automóvil, stock,...)  x   PT 
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PROYECTOS DE COOPERACIÓN 
Además de las actuaciones descritas anteriormente, se pondrá en marcha una serie de proyectos que serán promovidos por 
el GDR (Asociación para el Desarrollo de la Mancha Norte de Ciudad Real) y otros agentes ajenos a la comarca. Se buscará 
así la creación de redes de cooperación tanto a nivel nacional como internacional, que propiciarán la generación de sinergias 
y el intercambio de ideas y experiencias. 

A lo largo de todo el proceso participativo, se ha contado con la participación de la población en general y actores locales, 
tanto para el diagnóstico como para la elaboración de la estrategia de desarrollo local participativo y se han propuesto una 
serie de proyectos de cooperación, tanto los promovido por el Grupo y como los de cooperación. 

A tal efecto se acreditan los acuerdos o iniciativas discutidas y acordadas con ellos durante el proceso de participación. 

 
COOPERACIÓN ENTRE GRUPOS  
Descripción Se pretende con esta medida continuar en los trabajos de cooperación emprendidos, y abrir 

nuevos ámbitos temáticos detectados como de interés.  La cooperación se realizará en distintos 
niveles: 

▪ Cooperación a nivel interno, dentro de la comarca, con la cooperación público-privada 
y la intersectorial, y cooperación horizontal. 

▪ Cooperación externa a la comarca: se realizarán actividades de cooperación con otros 
grupos de acción local y entidades de desarrollo. 

Actuaciones - Proyectos ▪ Reserva de la Biosfera de la Mancha Húmeda 
▪ Territorio Ordinum 
▪ Proyecto Camino de los Comendadores 
▪ Proyecto Juventud Activa 

Igualdad de oportunidades Apoyo del papel de la mujer y promover su participación en actividades de cooperación 
Beneficiarios/as Los determinados en el Reglamento correspondiente y en la convocatoria de ayuda. 
Gastos elegibles Los determinados en el Reglamento correspondiente y en la convocatoria de ayuda. 

Nivel de ayuda 
El porcentaje de ayuda para cada proyecto se detallará en las bases de cada convocatoria 
publicada durante el periodo de ejecución de la EDLP 2023-2027 

Presupuesto  
Aprobación Proyectos aprobados en Junta Directiva el 19 de abril de 2023 
Presupuesto  92.000.- € 

 
E6. Proyectos promovidos por el Grupo Mancha Norte de Ciudad Real  
Proyectos relacionados con Transferencia de conocimientos. Presupuesto: 70.000 euros. 

Proyecto 1: Actividades de entrenamiento en competencias transversales para mujeres que mejoren su 
empleabilidad. Presupuestado en 45.000 E 
Proyecto 2: Formación turística de profesionales y conjunto de la población. Presupuestado en 25.000 euros. 

Proyectos relacionados con cooperación – promoción territorial. Presupuesto: 400.000 euros. 

Proyecto 1: Señalética accesible desde el punto de vista cognitivo. Presupuestado en 200.000 euros 
Proyecto 2: Plan de comunicación del tercer sector. Presupuestado en 30.000 euros 
Proyecto 3: Canal Tv online u otra promoción de casos de éxitos de mujeres. Presupuestado en 30.000 euros. 
Proyecto 4: Mapa de ferias de la comarca (novias, automóvil, stock,...). Presupuestado en 20.000 euros. 
Proyecto 5: Creación ruta e imagen Universo Quijote. Presupuestado en 50.000 euros 
Proyecto 6: Estudio sobre elementos de la obra de Cervantes que hacen comarca. Presupuestado en 20.000 euros. 
Proyecto 7: Prestación servicios turísticos, culturales y hosteleros inclusivos. Presupuestado en 50.000 euros. 
 

E7. Proyectos de cooperación con otros Grupos y entidades. 
Proyecto 1: Reserva de la Biosfera de la Mancha Húmeda. Se incluye un grupo nuevo, Tierras de Libertad que también tiene un 
municipio en la RBMH. Conformado por los siguientes grupos: 
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Asociación para el Desarrollo de la Mancha Norte de Ciudad Real, Alto Guadiana Mancha, ADI Záncara, Dulcinea, D. Quijote, 
Sacam y Tierras de Libertad (nuevo grupo en el proyecto) 

Las acciones consistirán en 1. RMBH en las aulas. Se trata de continuar con el tema de la RBMH en los colegios e institutos. 2. 
Promoción RBMH y web (incluye tema de merchandising) 3. Jornada final de conclusiones del proyecto. El coste por grupo lo 
establecemos en 15.000 euros. Fecha estimada de comienzo enero 2025 hasta junio 2027 (30 meses)  
 
Proyecto 2: Territorio Ordinum. En este proyecto iríamos de socios con la coordinación de Campo de Calatrava. Este proyecto 
gira en torno de las Órdenes Militares.  Los grupos participantes son Campo de Calatrava, Don Quijote, Tierras de Libertad, 
Adesiman y Mancha Norte. La aportación por socio son 40.000.- €. Fecha estimada de comienzo marzo 2024 hasta marzo 2026 
(24 meses). 
OBJETIVO GENERAL TERRITORIA ORDINUM 
El objeto es alcanzar el reconocimiento que supone el patrimonio cultural (vinculado a las Órdenes Militares Españolas 
(Calatrava y Santiago) y de la Orden de San Juan de Jerusalén, con presencia las zonas rurales de Castilla la Mancha, 
mostrando su legado histórico-artístico, y su potencial socioeconómico y turístico. 
Objetivos específicos 
1. Establecer un itinerario cultural reconocido por la Consejería de Cultura y la Dirección General de Turismo de la JCCM 
2. Orientar la ruta e iniciar los contactos para solicitar la distinción de Itinerario Cultural Europeo. 
3. Definir el ámbito territorial donde existe legado de las Ordenes Militares españolas de Calatrava y Santiago y de la Orden 
Hospitalaria de San Juan de Jerusalén 
4. Mejorar la posición y diferenciación de las comarcas participantes como destinos turísticos culturales, contribuyendo a 
activar nuevos segmentos de demanda, y ajustando para ello el valor y sentido psicocultural de las ordenes militares 
5. Mejorar el conocimiento y la conservación del patrimonio común, tangible e intangible, relacionado con las ordenes 
militares 
6. Definir un modelo de itinerario cultural con presencia en los Grupos participantes prestigiado y con capacidad tractora en 
el territorio 
 
Proyecto 3: Proyecto Camino de los Comendadores. En este proyecto iríamos junto a Adesiman y Záncara de Cuenca y 
Dulcinea de Toledo. Se pretende crear una ruta de los Comendadores por medio de las siguientes acciones: 

1. La creación de una página web para permitir la difusión del itinerario 
2. Guía de viaje donde se describirán todos los recursos culturales de cada municipio, acompañado de un código QR 

donde se incluirán los recursos de logística turística (hoteles, casas rurales, restaurantes, tiendas. 
3. Pasaporte para el viajero donde se sellará en cada etapa de la ruta, a modo de pasaporte del viaje de cada etapa, 

que estará incluido en la guía 
4. La ruta se identificará con una señalética sencilla pero reconocible distribuida por todos los municipios que 

componen la ruta.  
5. Recreación histórica con participación social en la misma 

La aportación de cada grupo es de 15.000.-€. Fecha estimada de comienzo enero 2025 hasta junio 2027 (30 meses)  
 
Proyecto 4. Proyecto Juventud Activa. Este proyecto lo haríamos con D. Quijote (Toledo). Se pretende visibilizar la importancia 
de los jóvenes en el mundo rural. Acciones previstas son las siguientes: 

1. Campaña de información de los recursos para la juventud: Se dará a conocer a la población juvenil de nuestras 
comarcas los recursos de los que disponen los jóvenes para facilitar el acceso a ellos, ya que en las zonas rurales 
muchas veces no llega la información y esto hace que los jóvenes de nuestros pueblos no accedan a ello. Poder 
transmitir y difundirlos facilitará que muchos de ellos puedan beneficiarse. Se hará con varias acciones como son 
videos, redes sociales, folletos, aplicaciones etc. 

2. Mesas sectoriales de juventud: se prende conocer de primera mano las necesidades de los jóvenes y dotarles de 
información y habilidades para llegar a los recursos. Estas mesas se harán por tipologías relacionadas con lo ODS, 
trabajando una temática escogida. 

3. Encuentro de jóvenes: una vez realizadas las diferentes mesas temáticas si hará un encuentro entre todos los jóvenes 
que han participado en el que cada una de las mesas presentará el trabajo realizado al resto llegando a conclusiones 
y propuestas para realizar en cada una de áreas tratadas 

Aportación de 22.000 euros por cada grupo. Fecha estimada de comienzo junio 2024 hasta diciembre 2026 (30 meses)  

ANEXO. ACUERDOS DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN 
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ANEXO. DESCRIPCION PROYECTOS DE COOPERACIÓN  
FUNCIONAMIENTO 
Descripción 

LA ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA MANCHA NORTE DE CIUDAD REAL es la entidad responsable 
de la ejecución, gestión y seguimiento de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo para el 
periodo 2023-2027. Para ello, requiere disponer de los medios precisos a su alcance, siendo esencial 
contar con un Equipo Técnico para las labores propias de información, asesoramiento, animación, 
dinamización, control, gestión económica y administrativa, evaluación y seguimiento. 

Actuaciones/Proyectos Los determinados en el Reglamento correspondiente y en la convocatoria de ayuda. 
Igualdad de 
oportunidades 

Potenciar la participación de la mujer en LA ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA MANCHA NORTE 
DE CIUDAD REAL   

Beneficiarios/as Los determinados en el Reglamento correspondiente y en la convocatoria de ayuda. 

Gastos elegibles Los determinados en el Reglamento correspondiente y en la convocatoria de ayuda. 

Nivel de ayuda El porcentaje de ayuda para cada proyecto se detallará en las bases de cada convocatoria 
publicada durante el periodo de ejecución de la EDLP 2023-2027 

Presupuesto 625.000.- € 

COHERENCIA DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO DE LA MANCHA 
NORTE DE CIUDAD REAL CON LAS PRIORIDADES DEL PEPAC 2023-2027 
 
A continuación, se relacionan las prioridades PEPAC con los ejes estratégicos de la EDLP de la Mancha Norte de Ciudad Real: 

PRIORIDADES PEPAC 23-27 
EDLP 2023-2027 MANCHA NORTE 

CIUDAD REAL 
EJE 1 EJE 2 EJE 3 EJE 4 

N1. Permanencia y asentamiento de nueva población, jóvenes y mujeres         
N2. Sistemas agroalimentario y forestal sostenibles y diversificadores         
N3. Emprendimiento y talento innovador         
N4. Infraestructuras y servicios en áreas rurales         
N5. Desarrollo endógeno         
N6. Mejora de colectivos en riesgo de exclusión social         
N7. Bioeconomía         
N8. Formación, divulgación y transferencia de conocimiento en bioeconomía         
N9. Gestión forestal sostenible         
N10. Selvicultura preventiva, restauración daños, infraestructuras forestales, vías 
pecuarias y pastoreo 

        

N11. Explotaciones de mujeres         
N12. Incorporación y permanencia mujeres         
N13. Órganos de decisión y mujeres         

 
El impacto de la Estrategia en relación a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 ha sido otra referencia mantenida a lo 
largo de todo el proceso de elaboración:  
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE- AGENDA2030 RELACIONADO EDLP 2023-2027 MANCHA NORTE 

CIUDAD REAL 
EJE 1 EJE 2 EJE 3 EJE 4 

Fin de la pobreza     
Hambre cero     
Salud y bienestar     
Educación de calidad     
Igualdad de género.      
Agua limpia y saneamiento      
Energía asequible y no contaminante     
Trabajo decente y crecimiento económico     
Industria, innovación e infraestructura     
Reducción de las desigualdades     
Ciudades y comunidades sostenible      
Producción y consumo responsables      
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Acción por el clima     
Vida submarina     
Vida de ecosistemas terrestres     
Paz, justicia e instituciones sociales     
Alianzas para lograr los objetivos      

 
Los Objetivos de la EDLP se han elaborado para contribuir a los objetivos de la Estrategia de Educación Ambiental de Castilla-
La Mancha: Horizonte 2030: 

ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL  
DE CASTILLA-LA MANCHA: HORIZONTE 2030 

EDLP 2023-2027 MANCHA NORTE 
CIUDAD REAL 

EJE 1 EJE 2 EJE 3 EJE 4 
Proponer opciones en materia de políticas.     

Modificar los entornos de aprendizaje hacia una educación transformadora.      

Fortalecer las capacidades educadoras.      

Empoderar y movilizar a la juventud.     

Acelerar las soluciones sostenibles en el plano local     

METAS PARA LOS INDICADORES DE RESULTADOS (E3) 
Uno de los pilares en la ejecución de la Estrategias de Desarrollo Local Participativo de la Mancha Norte de Ciudad Real  es la 
medición de la repercusión que se obtiene sobre la comarca, lo que requiere contar con un sistema de indicadores que midan 
la contribución de las intervenciones y ayuden a la toma de decisiones durante el proceso de implementación de la propia 
estrategia, y a la utilización de unos u otros instrumentos para poder alcanzar los objetivos cuantificados en el Cuadro de 
Mando de la estrategia. 
CONTRIBUCIÓN DE LOS OBJETIVOS 
EDLP INDICADOR DE 

RESULTADO 
UNIDAD DE MEDIDA 

METAS 

EJE ESTRATÉGICO 2024 2025 2026 2027 2028 

E2. EMPLEO Y DESARROLLO 
ECONÓMICO 

IR37 
Crecimiento y 
empleo en las 
zonas rurales 

Nº de nuevos puestos de trabajo en 
proyectos subvencionados en equivalente 
a tiempo completo (sexo y edad) 

5 10 10 10 10 

E3. TURISMO INCLUSIVO, 
ACCESIBLE Y SOSTENIBLE 

0 0 0 2 3 

E2. EMPLEO Y DESARROLLO 
ECONÓMICO 

IR39 

Desarrollo de la 
economía Rural 
(LEADER Castilla-
La Mancha) 

Número de empresas rurales, incluidas las 
de bioeconomía 

3 6 6 10 10 

E1. INCREMENTAR LA CALIDAD DE 
VIDA EN LA COMARCA 

IR41 
Conexión de la 
Europa rural 

% de la población rural que se beneficia de 
un mejor acceso a los servicios y las 
infraestructuras gracias a las ayudas 
Leader 

0 0 05 10 15 

E1. INCREMENTAR LA CALIDAD DE 
VIDA EN LA COMARCA 

IR42  
Promoción de la 
inclusión  

Número de personas objeto de proyectos 
de inclusión subvencionados (sexo, edad) 

0 10 5 15 10 

E2. EMPLEO Y DESARROLLO 
ECONÓMICO 

0 0 5 5 10 

% mujeres o/y entidades con representación relevante de mujeres al total de operaciones 
subvencionadas en proyectos privados 

0 0 5 10 16 

 
E3. Además de los indicadores básicos, se definen nuevos indicadores adicionales: 
En función del estudio y análisis participativo del territorio de actuación (la comarca Mancha Norte de Ciudad Real) se han 
definido indicadores adicionales, así como la contribución de la estrategia a éstos, cuantificando los objetivos de forma 
realista (METAS).  

INDICADORES ADICIONALES DE RESULTADO 
 

UNIDAD DE MEDIDA 2024 2025 2026 2027 2028 

E2. Impulsar la actividad 
económica y la creación de 
empleo, promover la igualdad 
entre hombres y mujeres y la 
inclusión social 

IO1 
Mejora de la igualdad 
de género  

Nº de Asociaciones de mujeres, jóvenes y 
de personas con discapacidad apoyadas 
desde Leader 

Nº de planes de igualdad apoyados 

0 4 4 4 6 

0 0 1 7 7 
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Nº de acciones o convocatorias que tienen 
a la mujer como centro de la misma 0 1 0 1 2 

E5. Promover la transición 
ecológica en la Comarca 
 

IO2 

Resultados en materia 
de medio ambiente o 
clima a través de 
inversiones en zonas 
rurales 

Proyectos relacionados con energías 
renovables 

0 0 3 6 10 

Acciones relacionadas con la Reserva de la 
Biosfera de la Mancha Húmeda 

0 10 10 15 15 

  
Nº de expedientes realizados en municipios menores de 
10.000 habitantes con respecto a los mayores de 10.000 
habitantes. 

3 6 9 9 9 

  
7.- % Gasto público en municipios mayores de 10.000 
habitantes con respecto a los menores de 10.000 habitantes  

0 10 10 15 15 

 
 

IMPACTO DE GÉNERO PREVISTO SEGÚN LAS ACTUACIONES DE LA EDLP MANCHA NORTE 
En la Estrategia se integra la perspectiva de género de manera transversal en todos los ámbitos, como manera de fomentar 
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, erradicando cualquier tipo de discriminación por motivo de género. 

En la composición del órgano de representación, la Junta Directiva, se han realizado actuaciones puntuales de discriminación 
positiva para equilibrar la participación de grupos vulnerables de personas. 

En la implementación de la estrategia 2023-2027 se valorará a las organizaciones con planes de igualdad, así como medidas 
efectivas para la conciliación familiar. 

Se señalan, a continuación, entre otras, diversas Acciones previstas en la estrategia, dirigidas a estos colectivos: 
▪ Aplicación de perspectiva de género en todos ámbitos del GAL.  
▪ Potenciación de la participación de la mujer en la Asociación para el Desarrollo de la Mancha Norte de Ciudad Real. 
▪ Inversiones en servicios y medidas que favorezcan la conciliación de la vida familiar y laboral. 
▪ Acciones que fomenten el emprendimiento y la empleabilidad de mujeres, jóvenes y otros grupos vulnerables. 
▪ Cursos de formación, especialización y/o actualización de conocimientos, dirigidos prioritariamente a mujeres, jóvenes 

y personas con discapacidad. 
▪ Proyectos de cooperación: Juventud Rural Activa (incluye la visibilización de las mujeres jóvenes en el mundo rural). 

 

INNOVACIÓN 
El carácter innovador de la presenta Estrategia se da desde el momento que uno de los ejes estratégicos transversales es el 
de la innovación. La innovación se entiende como la propia iniciativa de los agentes locales de emprender acciones que 
aporten una respuesta nueva a los problemas y a los retos específicos. LA ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA MANCHA 
NORTE DE CIUDAD REAL asume en este nuevo periodo retos que requieren enfoques innovadores de actuación para lograr sus 
fines.  

El carácter innovador de la Estrategia de Desarrollo Local de la Comarca Mancha Norte de Ciudad Real se plasma tanto en la 
definición y el contenido de los proyectos como en la metodología utilizada para su elaboración y evaluación: 

• Aplicación de nuevos métodos de análisis y diagnóstico que permiten obtener una imagen más fiable de la situación 
socio-económico de la comarca. 

• Acciones innovadoras en los procesos de participación ciudadana a través del aprovechamiento de las ventajas 
que ofrece la aplicación de nuevas tecnologías, incluyendo nuevos colectivos. 

• Exploración de nuevos métodos de comercialización aplicados a la creación de nuevas empresas orientadas a 
nichos de mercado o necesidades no cubiertas, todos ellos basados en criterios innovadores. 

• Nuevos métodos de promoción y aprovechamiento del potencial de los recursos endógenos de la comarca, 
fomentando la colaboración, siempre de manera sostenible y respetuosa con la sociedad y el medioambiente. 

• Transformación del modelo de producción agroalimentaria actual, promoviendo la búsqueda de nuevos productos, 
nuevas formas de producir, de transformar y comercializar sostenibles e innovadoras. 

• Diversificación económica a través de la aplicación de nuevos modelos de gestión, nuevas actividades e 
innovaciones que mejoren la eficiencia energética, disminuyan los impactos ambientales, faciliten la diversificación 
horizontal y vertical y mejoren la cualificación empresarial y profesionalización de todos los sectores dentro de la 
cadena de valor agroalimentaria. 
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• Creación de nuevos productos y servicios vinculados con otros productos turísticos del territorio con un alto 
componente digital y tecnológico y medioambientalmente sostenible para incrementar el potencial turístico y la 
atracción de visitantes. 

• Búsqueda de nuevas fórmulas de colaboración y la cooperación, tanto sectorial como integral, entre empresas y 
administraciones, para generar sinergias y rentabilizar esfuerzos. 

• La incorporación de métodos y prácticas innovadoras se aplica de manera transversal a los distintos aspectos 
contenidos en la estrategia, así como la incorporación de medidas sostenibles, respetuosas con el medioambiente, 
que promuevan la transición ecológica, bioeconomía y economía circular, la inclusión social, la igualdad de 
oportunidades. 

 

TRANSFERIBILIDAD 
La transferibilidad en los procesos de desarrollo rural son un pilar básico que da valor añadido al proceso. La Asociación para 
el Desarrollo de la Mancha Norte de Ciudad Real marca su carácter trasferible en cuatro pilares: el proceso de sostenibilidad 
medioambiental y territorial, el empleo, la innovación y la vertebración del territorio a través de la comunicación, la información 
y la gobernanza 

Aquellas acciones que en el marco de la evaluación sean identificadas como buenas prácticas podrán ser tomadas como 
referencia e integradas en las políticas o planes de actuaciones de GALs, administraciones públicas o entidades de 
características similares. Para ello, LA ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA MANCHA NORTE DE CIUDAD REAL incluirá en el plan 
de comunicación acciones directamente dirigidas a este fin centrándolas en diferentes niveles: 
• Transferencia entre las propias entidades que conforman el GAL. Fundamentalmente a través de acciones de 

comunicación interna, presentación de informes de evaluación y difusión de la información en los diferentes órganos de 
participación. 

• Transferencia hacia otros GAL y otros territorios o ámbitos de actuación. A través de la difusión externa de los logros, y la 
participación en redes, y jornadas, seminarios y otros foros. 

• Transferencia a políticas de desarrollo rural. Con la difusión de las prácticas seleccionadas entre responsables políticos. 
 

COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS FONDOS FINANCIEROS COMUNITARIOS Y 
NACIONALES 
La presente Estrategia de Desarrollo Local Participativo se concibe como un instrumento de cambio socio-económico dotado 
de una capacidad financiera orientada a apoyar aquellos proyectos o acciones que posibiliten el cambio territorial y el 
posicionamiento de la Comarca Mancha Norte de Ciudad Real como destino para trabajar y vivir. 

Al tratarse de una estrategia con potencial de financiación, las operaciones que auxilian deberán guardar coherencia y 
complementariedad con el resto de los programas e instrumentos de ayudas existentes. Las estrategias de desarrollo local 
ejecutadas en el marco del Desarrollo Local Participativo deberán detallar el ámbito de operaciones que incluyen y su 
coherencia y complementariedad las prioridades del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027. 

Así mismo deberá ser complementaria con otros fondos, líneas de ayuda pública y con otras entidades e instrumentos de 
financiación pública, a fin de garantizar la no duplicidad de financiación de inversiones. En todo caso, la Asociación para el 
Desarrollo de la Mancha Norte de Ciudad Real, se dotará de un procedimiento para garantizar la complementariedad, evitar 
la duplicidad y la coherencia de la estrategia con otras posibles líneas de ayuda, destacando, entre otros, los siguientes 
aspectos a tener en cuenta: 
• Obligación de los beneficiarios y beneficiarias de comunicar sistemáticamente cualquier otra ayuda o subvenciones que 

haya solicitado o recibido para la mima finalidad. 
• Cruce de base de datos existentes de los beneficiarios y beneficiarias de ayudas y realización de controles cruzados con 

otras entidades. 
• Coordinación con otras entidades y organismos financiadores. 
• Plan de implementación y seguimiento que permitirá la interlocución permanente con la población y agentes sociales. 
• Participación en redes de comunicación y cooperación como la Red Castellano Manchega de Desarrollo Rural (RECAMDER) 

y Red Española de Desarrollo Rural (REDR), para coordinar planteamientos estratégicos de desarrollo rural. 
 

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
El objetivo de evaluación de la Estrategia que se va a implantar en la Asociación para el Desarrollo de la Mancha Norte de 
Ciudad Real se fundamenta en el cumplimiento o no de la misma, e identificando elementos que pueden influir en su ejecución 
y posibles desviaciones, aumentando su eficacia y eficiencia 
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Es un proceso continuo, se llevará cabo desde el inicio hasta el final del periodo de actuación. 

Se persiguen los siguientes objetivos: 
▪ Garantizar que la estrategia definida se lleva a cabo de manera eficaz y que los recursos necesarios se utilizan de 

manera óptima y eficiente. 
▪ Establecer un Cuadro de Mando compuesto de Indicadores de Resultado (los exigidos en la convocatoria y otros 

indicadores adicionales establecidos por la Asociación para el Desarrollo de la Mancha Norte de Ciudad Real) para 
cuantificar el grado de implantación de la Estrategia de Desarrollo Participativo 2023-2027. 

▪ Identificar posibles riesgos que pongan en peligro la implantación de la estrategia, así como las desviaciones 
registradas sobre el planteamiento inicial. 

▪ Evaluar el impacto de la Estrategia sobre los distintos ámbitos de actuación: calidad de vida y sostenibilidad territorial, 
empleo y desarrollo económico, turismo inclusivo, accesible y sostenible y sostenibilidad ambiental. 

▪ Revisión y mejora continua de la estrategia para determinar la realización de cambios y mejoras en función de los 
resultados obtenidos y los cambios del entorno. 

Actividades de seguimiento: 
▪ Comisión de Seguimiento 
▪ Red de Dinamización 
▪ Oficina Técnica DE LA ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA MANCHA NORTE DE CIUDAD REAL   
▪ Talleres de seguimiento 
▪ Encuestas on-line 
▪ Banco de ideas en la web 
▪ Buzones de participación ciudadana 
▪ Comité de Evaluación 
▪ Procedimiento de Reformulación Estratégica 

 

PROMOCIÓN 
Con objeto de dar a conocer los avances y resultados de la intervención a la población en general y garantizar la 
transparencia a los beneficiarios y beneficiarias y organismos involucrados en la implementación del Programa (gestores de 
las medidas, Organismo Pagador y grupos de trabajo) se llevarán a cabo las siguientes actuaciones: 

▪ Presentación pública de la Estrategia 
▪ Acceso gratuito a la Web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha 
▪ Publicación y difusión de los trabajos de evaluación, resúmenes y folletos del Programa, redes sociales de la 

Asociación 
▪ Campañas a través de prensa y radio  
▪ Calendario de ejecución 
▪ Agentes operadores de actuación 
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL 
PARTICIPATIVO 23-27 

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA 
MANCHA NORTE DE CIUDAD REAL 

 
 

 D. PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN    
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Anexo. Procedimiento de Gestión   
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL 
PARTICIPATIVO 23-27 

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA 
MANCHA NORTE DE CIUDAD REAL 

 
  E. PLAN FINANCIERO PROVISIONAL    
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PLAN FINANCIERO PROVISIONAL 

Tabla 1. Valores globales para todo el periodo 

 

INTERVENCIÓN INDICADOR VALOR 

 

EDLP 

Superficie cubierta por el GDR (ha): 194.395 

Población cubierta por el GDR (habitantes) 108.235 

  

OPERACIONES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA VALOR 

Proyectos promovidos por 

personas distintas del Grupo 

Nº proyectos a subvencionar 30 

Gasto Público (euros) 1.187.074

,03 

 

Proyectos de Grupo de 

cooperación con otros grupos y 

entidades 

Nº proyectos a subvencionar 4 

Gasto Público(euros) 92.000 

Nº total de grupos/entidades participantes 9 

Proyectos de Grupo de 

cooperación-promoción territorial 

Nº proyectos a subvencionar 5 

Gasto Público (euros) 300.000 

Proyectos de Grupo de 

transferencia de conocimientos 

Nº proyectos a subvencionar 3 

Gasto Público (euros) 40.000 

INDICADORES DE RESULTADO 

1. Crecimiento y empleo en las zonas rurales: nuevos puestos de trabajo en proyectos subvencionados, 

especificando edad y sexo (IR37) 
34 

2.    Desarrollo de la economía rural: número de empresas rurales, incluidas las empresas de 

bioeconomía, desarrolladas con ayuda de Leader (IR39) 26 

3. Conexión de la Europa rural: porcentaje de la población rural que se beneficia de un mejor acceso a 

los servicios y las infraestructuras gracias a las ayudas Leader (IR41er) 22 

4.    Promoción de la inclusión social: número de personas objeto de proyectos de inclusión social 

subvencionados, especificando edad y sexo (IR42) 30 

5. %mujeres o/y entidades con representación relevante de mujeres respecto al total de operaciones 

subvencionadas en proyectos privados 23 

6.    Otros indicadores de operaciones (a definir por el GDR) (ver tabla Indicadores Adicionales de 

resultados) *** 94 

 

 

 

COSTES DE FUNCIONAMIENTO Y ANIMACIÓN 

 

Costes de 

funcionamiento y 

animación 

Nº acciones de animación 3 

Gasto Público en animación (euros) 21.588 

Gasto Público en gestión, seguimiento y evaluación (euros) 518.103 
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Tabla 2. Plan Financiero por operaciones y años 
 

OPERACIONES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA 

 
VALOR 

AÑO 2024 2025 2026 2027 2028 

 
Proyectos promovidos por 

personas distintas del Grupo 

Nº proyectos a subvencionar 3 3 4 10 10 

Gasto Público (euros) 89.225 231.525 250.000 250.000 366.324

,03 

Proyectos de Grupo de 

cooperación con otros grupos y 

entidades 

Nº proyectos a subvencionar 0 0 1 2 1 

Gasto Público (euros) 0 0 22.000 30.000 40.000 

 

Proyectos de Grupo de 

cooperación-promoción territorial 

Nº proyectos a subvencionar 0 0 1 2 2 

Gasto Público (euros) 0      0 50.000 100.000 150.000 

 

Proyectos de Grupo de 

transferencia de conocimientos 

Nº proyectos a subvencionar 0 0 0 1 2 

Gasto Público (euros) 0 0 0 12.000 28.000 

INDICADORES DE RESULTADO 

1. Crecimiento y empleo en las zonas rurales: nuevos puestos de 

trabajo en proyectos subvencionados, especificando edad y 

sexo (IR37) 

 

3 

 

3 

 

5 

 

11 

 

12 

2. Desarrollo de la economía rural: número de empresas rurales, 

incluidas las empresas de bioeconomía, desarrolladas con 

ayuda de Leader (IR39) 

 
0 

 
4 

 
6 

 
8 

 
8 

3. Conexión de la Europa rural: porcentaje de la población rural que 

se beneficia de un mejor acceso a los servicios y las 

infraestructuras gracias a las ayudas Leader (IR41er) 

 
0 

 
0 

 
0 

 
10 

 
12 

4. Promoción de la inclusión social: número de personas objeto de 

proyectos de inclusión social subvencionados, especificando 

edad y sexo (IR42) 

 
0 

 
3 

 
7 

 
10 

 
10 

5. %mujeres o/y entidades con representación relevante de 

mujeres respecto al total de operaciones subvencionadas en 

proyectos privados 

 
0 

 
0 

 
5 

 
8 

 
10 

 

6.   Otros indicadores de operaciones (a definir por el GDR) 

 
2 

 
10 

 
18 

 
26 

 
38 
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****INDICADORES ADICIONALES DE RESULTADO 
UNIDAD DE MEDIDA 2024 2025 2026 2027 2028 

 
E2. Impulsar la actividad 

económica y la creación de 

empleo, promover la igualdad 

entre hombres y mujeres y la 

inclusión social 

 

 

IO1 

 

 

 

Mejora de la igualdad 

de género 

 

Nº de Asociaciones de mujeres, jóvenes y 

de personas con discapacidad apoyadas 

desde Leader 

Nº de planes de igualdad apoyados 

Nº de acciones o convocatorias que tienen 

a la mujer como centro de la misma 

 

0 

 

0 

 

4 

 

4 

 

6 

 

0 

 

0 

 

1 

 

3 

 

3 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

E5. Promover la transición 

ecológica en la Comarca 

 
 

IO2 

Resultados en materia 

de medio ambiente o 

clima a través de 

inversiones en zonas 

rurales 

Proyectos relacionados con energías 

renovables 

 

0 

 

0 

 

1 

 

3 

 

10 

Acciones relacionadas con la Reserva de la 

Biosfera de la Mancha Húmeda 

 

0 

 

5 

 

8 

 

10 

 

12 

  
Nº de expedientes realizados en municipios menores de 

10.000 habitantes con respecto a los mayores de 10.000 

habitantes. 

 
2 

 
4 

 
4 

 
5 

 
7 

  

% Gasto público en municipios mayores de 10.000 habitantes 

con respecto a los menores de 10.000 habitantes 

 

0 

 

10 

 

10 

 

15 

 

15 

  
Total otros indicadores 2 10 18 26 38 

 
 

 

 

 

ANEXO EXPLICTIVO INDICADORES IR37  Y   IR42 

 

CRECIMIENTO Y EMPLEO EN ZONAS RURALES (IR37) 

Año 2024 

Sexo 

 

Hombre 3  

 +  40 años 2 

-40 años 1 
 

Mujer 0 

+ 40 años 0 

-40 años 0 
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Año 2025 

Sexo 

 

Hombre 3  

+ 40 años 2 

-40 años 1 
 

Mujer 0 

+40 años 0 

-40 años 0 
 

 
 

 

Año 2026 

Sexo 

 

Hombre 4  

+40 años 2 

-40 años 2 
 

Mujer 1 

+40 años 0 

-40 años 1 
 

 
 

Año 2027 

Sexo 

 

Hombre 9  

+40 años 4 

-40 años 5 
 

Mujer 2 

+40 años 1 

-40 años 1 
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Año 2028 

Sexo 

 

Hombre 9  

+40 años 4 

-40 años 5 
 

Mujer 3 

+40 años 1 

-40 años 2 
 

 
 

 

 

PROMOCIÓN DE LA INCLUSIÓN SOCIAL (IR 42) 

Año 2024 

Sexo 

 

Hombre 0  

 +  40 años  

-40 años  
 

Mujer 0 

+ 40 años  

-40 años  
 

 
 

 

 

Año 2025 

Sexo 

 

Hombre 3  

+ 40 años 2 

-40 años 1 
 

Mujer 0 

+40 años 0 

-40 años 0 
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Año 2026 

Sexo 

 

Hombre 4  

+40 años 2 

-40 años 2 
 

Mujer 3 

+40 años 2 

-40 años 1 
 

 
 

 

Año 2027 

Sexo 

 

Hombre 6  

+40 años 4 

-40 años 2 
 

Mujer 4 

+40 años 2 

-40 años 2 
 

 
 

 

Año 2028 

Sexo 

 

Hombre 5  

+40 años 3 

-40 años 2 
 

Mujer 5 

+40 años 3 

-40 años 2 
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****INDICADORES ADICIONALES DE RESULTADO 
 

UNIDAD DE MEDIDA 2024 2025 2026 2027 2028 

E2. Impulsar la actividad 
económica y la creación de 
empleo, promover la igualdad 
entre hombres y mujeres y la 
inclusión social 

IO1 
Mejora de la igualdad 
de género  

Nº de Asociaciones de mujeres, jóvenes y 
de personas con discapacidad apoyadas 
desde Leader 

Nº de planes de igualdad apoyados 

Nº de acciones o convocatorias que tienen 
a la mujer como centro de la misma 

0 4 4 4 6 

0 0 1 7 7 

0 1 0 1 2 

E5. Promover la transición 
ecológica en la Comarca 
 

IO2 

Resultados en materia 
de medio ambiente o 
clima a través de 
inversiones en zonas 
rurales 

Proyectos relacionados con energías 
renovables 

0 0 3 6 10 

Acciones relacionadas con la Reserva de la 
Biosfera de la Mancha Húmeda 

0 10 10 15 15 

  
Nº de expedientes realizados en municipios menores de 
10.000 habitantes con respecto a los mayores de 10.000 
habitantes. 

3 6 9 9 9 

  
% Gasto público en municipios mayores de 10.000 habitantes 
con respecto a los menores de 10.000 habitantes  

0 10 10 15 15 

  Total otros indicadores  3 31 37 57 64 

 

E5. Calendario de convocatorias y proyecto Grupo que justifican el plan financiero 
 

Anualidad Trimestre Convocatorias 

2023 Tercer Trimestre - Proyectos Productivos 
- Proyectos Productivos intermedios 
- Proyectos No Productivos 

2024  No habrá convocatorias. Salvo que no se haya podido 
convocar las del 2023. Si no se han podido convocar las del 
2023, se convocaría en el primer trimestre del 2024. 

2025 Segundo/Tercer trimestre - Proyectos Productivos 
- Proyectos Productivos intermedios 
- Proyectos No Productivos 

2026  No habrá convocatorias 

2027 Primer/segundo trimestre - Proyectos Productivos 
- Proyectos Productivos intermedios 
- Proyectos No Productivos 

 

Este calendario podrá variar en función del dinero que tenga el grupo en su cuadro financiero y en base al 
desarrollo e implementación de la estrategia.  
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CUADRO DE CRITERIOS DE VALORACIÓN RELATIVOS A LA ESTRATEGIA 
 
Orden 52/2023, de 21 de marzo, de la Consejería de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por la que se regula y convoca el 
procedimiento para la selección de grupos de desarrollo rural y estrategias de desarrollo local participativo (EDLP), en el marco 
del Plan Estratégico de la PAC (PEPAC) en Castilla-La Mancha, para el periodo 2023-2027, de acuerdo con los artículos 31 al 33 
del Reglamento UE 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo. Extracto BDNS (Identif.): 683276. [2023/2734] 

 

Criterios Obligatorios  Cumple / No 
cumple. Puntos 

E.1 Proceso Participativo 10 puntos  

Anexo A) de la estrategia 

Cumple: Si. Acreditado: Documento A. Participación Ciudadana   

5 puntos 

Acciones concretas como se facilitará la participación en la comunidad en el desarrollo de la 
estrategia 

Cumple: Si. Acreditación: Punto E.1. documento final A) Participación Ciudadana   

5 puntos 

E.2. Diagnóstico de la Situación de Partida 10 puntos  

Anexo C.1.) de la estrategia  

Cumple: Si. Acreditado: Documento C.1. Diagnóstico de Situación    

5 puntos 

Otros datos obtenidos por la entidad mediante proceso participativo: 10 puntos 

Cumple: Si. Acreditado:  Punto E.2 Documento C..1.  Diagnóstico de Situación    

5 puntos 

E.3. Indicadores de resultado y acciones planificadas 10 puntos  

Apartado C). Metas para los indicadores de resultado 

Si cumple. Acreditado. Apartado Indicadores de resultado. Documento C) Programa Territorial   

5 puntos  

Nuevos indicadores adicionales 

Si cumple. Acreditado.  Apartado Otros indicadores, documento C. Programa Territorial   

5 puntos  

E.4. Procedimiento de Gestión, seguimiento 10 puntos  

El procedimiento de gestión, contiene las disposiciones de gestión, seguimiento y evaluación que 
demuestran la capacidad de la entidad candidata para ejecutar dicha estrategia 

Si cumple. Acreditado Documento D. Procedimiento de Gestión   

5 puntos  

Organización del documento y estructura  

Si cumple. Documento D. Procedimiento de Gestión  

5 puntos  

E.5. Plan Financiero Provisional 10 puntos  

Plan financiero con indicación del tipo de proyectos promovidas tanto por personas distintas del 
Grupo como por el Grupo en sus tres modalidades (Cooperación entre grupos entidades, 

cooperación – promoción territorial, y formación) y gasto público estimado por anualidades 

Si cumple. Documento E. Plan Financiero Provisional   

5 puntos  

Calendario de convocatorias y proyectos de grupo 

Si cumple. Documento E. Plan Financiero. Calendario Convocatoria Ordenes   

5 puntos  

Criterios de calidad  Cumple / No 
cumple. Puntos 
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E6. Proyectos Promovidos por el Grupo. 

 

 

Contiene proyectos promovidos por el grupo 

Si Cumple. Acreditado Plan de Acción en Documento C) Programa Territorial  

Proyectos relacionados con Transferencia de conocimientos. Presupuesto: 70.000 euros. 
Proyecto 1: Actividades de entrenamiento en competencias transversales para mujeres que mejoren su empleabilidad. 

Presupuestado en 45.000 E 
Proyecto 2: Formación turística de profesionales y conjunto de la población. Presupuestado en 25.000 euros. 

Proyectos relacionados con cooperación – promoción territorial. Presupuesto: 400.000 euros. 
Proyecto 1: Señalética accesible desde el punto de vista cognitivo. Presupuestado en 200.000 euros 

Proyecto 2: Plan de comunicación del tercer sector. Presupuestado en 30.000 euros 
Proyecto 3: Canal Tv online u otra promoción de casos de éxitos de mujeres. Presupuestado en 30.000 euros. 

Proyecto 4: Mapa de ferias de la comarca (novias, automóvil, stock,...). Presupuestado en 20.000 euros. 
Proyecto 5: Creación ruta e imagen Universo Quijote. Presupuestado en 50.000 euros 

Proyecto 6: Estudio sobre elementos de la obra de Cervantes que hacen comarca. Presupuestado en 20.000 euros. 
Proyecto 7: Prestación servicios turísticos, culturales y hosteleros inclusivos. Presupuestado en 50.000 euros  

5 puntos  

Los proyectos promovidos por el grupo guardan coherencia con las necesidades detectadas en el 
diagnóstico. 

Si además se acredita acuerdos con actores locales o iniciativas discutidas durante el proceso de 
participación 

Si Cumple. Acreditado 

Anexo. Acuerdos con Actores Locales       

5 puntos  

E7. Proyectos de cooperación con otros grupos y entidades regionales, nacional o internacional  
Contienen proyectos de Cooperación   

1 proyecto 
Si Cumple. Acreditado Plan de Acción en Documento C) Programa Territorial (4 proyectos cooperación) 

Proyecto 1: Reserva de la Biosfera de la Mancha Húmeda.  
Proyecto 2: Territorio Ordinum.  

Proyecto 3: Proyecto Camino de los Comendadores 
Proyecto 4. Proyecto Juventud Activa 

    

5 puntos  

Mas de 1 proyecto (a partir de 2 proyectos) 
Si Cumple. Acreditado Plan de Acción en Documento C) Programa Territorial (4 proyectos 

cooperación)   

5 puntos  

Criterios relativos a la Ver apartado anterior  Cumple / No 
cumple. Puntos 

G.1. Más de 5 años de experiencia de la entidad candidata y gestión de otros programas de desarrollo. 
Si cumple. Acreditada experiencia de 20 años  

5 puntos  

G2. Porcentaje de mujeres en la junta directiva u órgano similar que alcance el 50%, o que sea una mujer 
la titular de la presidencia o de la gerencia de la entidad 

No cumple. 47,06% de mujeres en la Junta Directiva  

5 puntos 
 

No lo cumplimos 

G3. Porcentaje del sector privado en la junta directiva u órgano similar superior al 65%. 
No cumple. 58,82 % del sector privado en la Junta Directiva 

5 puntos 
No lo cumplimos 

G4. Experiencia del equipo técnico: al menos el 50% del equipo técnico participó en el Desarrollo Local 
Participativo de Castilla-La Mancha en el periodo 2014-2022 

Si cumple. Acreditada 100 % del equipo técnico ha participado en la Estrategia 2014-2022 

5 puntos 

G5. Tener previsto proceso de selección abierto para cubrir al menos un puesto del equipo técnico 
Si Cumple. Acreditado en el procedimiento de gestión ( pag. 12-13)  

5 puntos 
. 

TOTAL, PUNTUACIÓN  85 Puntos 
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Anexo I. DAFO Comarca Mancha Norte de Ciudad Real 
 
 

  DEBILIDADES 
D 1 Percepción social de que la conciliación laboral con la vida personal es un asunto que atañe únicamente a las 

mujeres  
D 2 Déficit de autoestima entre las mujeres 
D 3 Invisibilidad de los logros de las mujeres en el territorio 
D 4 Presencia de estereotipos de género 
D 5 Escasa implicación de los hombres en el ámbito doméstico, ausencia de corresponsabilidad 
D 6 Escaso desarrollo de las "nuevas masculinidades" 
D 7 Mujeres obligadas a ser las que encuentren espacios para la conciliación en el ámbito familiar 
D 8 Sobrecarga de trabajo doméstico y cuidados en el ámbito familiar 
D 9 Procesos de toma de decisiones en los que no se tienen en cuenta las opiniones, demandas o necesidades de 

las mujeres en su justa medida 
D 10 Dificultad para acceder a la formación debido a las "obligaciones domésticas" de las mujeres 
D 11 Escasa apuesta de la mujer por la formación reglada debido a dificultades para compatibilizarla 
D 12 Déficit formativo en nuevas tecnologías escasa oferta formativa adecuada a las personas de mayor edad 
D 13 El encorsetamiento en el alcance de los recursos impide atender las diferentes necesidades que se derivan de 

la multiplicidad de casos 
D 14 Escasez de recursos económicos acordes a las necesidades y trabajo desarrollado por las asociaciones de 

mujeres 
D 15 Escasa concienciación sobre igualdad en el ámbito empresarial 
D 16 Escasa concienciación en las empresas del potencial de las mujeres 
D 17 Dificultad de acceso a sectores profesionales masculinizados 
D 18 Ausencia de compromiso por parte de los ayuntamientos para tener Plan de Igualdad y aplicarlo 
D 19 Necesidad de incrementar las políticas de conciliación 
D 20 Débil red comarcal de transporte público adaptado para el acceso a los recursos ofrecidos por los servicios 

sociales 
D 21 Dimensionamiento de los servicios sociales inadecuado a cada realidad poblacional 
D 22 Dificultad para la dignificación de los profesionales del tercer sector 
D 23 Déficit de centros mixtos de atención a situaciones de dependencia diversas en el seno del núcleo familiar 
D 24 Utilización ineficiente de los recursos públicos disponibles en tema de asuntos sociales 
D 25 Duplicación de servicios ofrecidos por el sector privado y el tercer sector 
D 26 Competencia entre entidades: públicas y privadas, sector privado y tercer sector 
D 27 Dificultad para obtener financiación para la contratación de personal del tercer sector 
D 28 Déficit de recursos para la contratación de monitores especializados en el tercer sector 
D 29 Déficit de recursos para desarrollar actividades de ocio dirigidas a personas con discapacidad 
D 30 Escaso asociacionismo del tercer sector 
D 31 Existencia de numerosas contradicciones entre la realidad percibida por el sector público y la percibida por el 

sector privado y por el tercer sector 
D 32 Dificultad para encontrar profesionales cualificados en determinadas profesiones 
D 33 Desconocimiento de los recursos, en oferta y demanda, disponibles en el mercado laboral 
D 34 Escaso dimensionamiento del sector vitivinícola para acceder a financiación autonómica en concurrencia 

competitiva (por ejemplo, en las convocatorias de "Vinati") 
D 35 Imposibilidad de acceso a financiación de proyectos por parte del GDR cuando se abre la convocatoria del 

programa "Vinati" 
D 36 Reducción de la superficie de cultivo en favor de actividades intensivas en espacio, como la energía 

fotovoltaica, que generan empleo en el momento de su instalación, pero dejan, después, el territorio inutilizado 
D 37 Entrada a la propiedad de la tierra de grupos inversores que la sobreexplotan buscando la máxima rentabilidad 
D 38 Escasa modernización de las explotaciones agrarias 
D 39 Falta de mano de obra en la agricultura 
D 40 Ausencia de relevo generacional en la actividad agraria 
D 41 Necesidad de dignificar el trabajo agrícola y de despertar un sentimiento de orgullo por la pertenencia al grupo 
D 42 Escaso desarrollo de la economía circular 
D 43 Escasa inversión en I+D+i. Dificultades para la activación de la cuádruple hélice 
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D 44 Falta visión de comarca, no hay un proyecto común al territorio desde el punto de vista turístico 
D 45 Carácter introvertido del manchego, que se traduce en incapacidad para compartir comarca 
D 46 Localismos turísticos, exceso de celo por parte de los municipios 
D 47 Comarca ficticia. Los límites administrativos no se encuentran definidos por el medio físico y su realidad 

histórica 
D 48 Ausencia de planes de comunicación con una estrategia organizada y estructurada para el turismo 
D 49 Falta de planes de marketing, incluyendo estrategia de marca, trabajo en redes sociales, etc. 
D 50 Falta de campañas de concienciación dirigidas a la población del territorio 
D 51 Existencia de numerosos recursos de interés que no han sido convertidos en producto turístico 
D 52 Distorsión en el territorio causada por los municipios mayores, Alcázar de San Juan y Tomelloso, sobre la línea 

de desarrollo turístico a seguir 
D 53 Patrimonio "cervantino" escasamente explotado 
D 54 Desconocimiento de los recursos turísticos por parte de algunos de los profesionales del sector y del conjunto 

de la población 
D 55 Déficit de infraestructuras turísticas 
D 56 Déficit de formación en los profesionales de la hostelería, restauración, gestores de alojamientos… 
D 57 Déficit en la utilización de nuevas tecnologías con las que hacer más accesible la información turística 
D 58 Necesidad de fomentar el transporte y las rutas en bicicleta mediante apps y nuevas tecnologías 
D 59 Debilidad idiomática del territorio, desconocimiento de idiomas por buena parte de la población 
D 60 Mala situación laboral de los agentes turísticos de la comarca 
D 61 Necesidad de mejorar el trabajo en calidad turística y su relación con la sostenibilidad 
D 62 Se considera que los jóvenes de la comarca tienen menos oportunidades que los jóvenes de otros sitios de 

España 
D 63 Se necesitan ayudas públicas para emprender 
D 64 La agricultura pese a su peso, no genera demasiado empleo y está sometido a la temporalidad. 
D 65 Fuga de talento joven. El que se queda en el territorio es un fracasado 
D 66 Poca motivación para formación y cualificación en empleo verde 
D 67 Escasa diversidad del sector servicios 
D 68 Demasiado dependencia de la ayuda pública 
D 69 Escasa dotación de algunos recursos sanitarios 
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  AMENAZAS 

A 1 Escasa autonomía económica de mujeres no incorporadas al mercado de trabajo 

A 2 Deficitaria orientación profesional prestada a la mujer 

A 3 Escasa oferta formativa adecuada a las personas de mayor edad 

A 4 Elevada complejidad técnica de las convocatorias de ayudas 

A 5 Inadecuación a la realidad del medio rural de la oferta de ayudas convocadas por las AAPP; gastos elegibles no 
son los que interesan a las mujeres 

A 6 Contradicción existente entre lo que las AAPP consideran abundancia de recursos y la efectiva realidad 
percibida por las mujeres 

A 7 Dificultad de acceso a sectores profesionales masculinizados 

A 8 Déficit de recursos públicos para personas con TDAH y TEA 

A 9 Dificultad, a causa de las dicontinuidades, para un acompañamiento posterior a la aplicación de programas de 
inclusión social 

A 10 Impermeabilidad interna y externa de las Administraciones Públicas en los referente a servicios sociales 

A 11 Ausencia de criterios claros, existencia de contradicciones, falta de visión de futuro en las políticas a aplicar por 
la Administraciones Públicas 

A 12 Inadecuado perfil de los tomadores de decisiones 

A 13 Excesiva regulación de la actividad económica 

A 14 Rigidez normativa en la fiscalización de los proyectos financiados 

A 15 Dificultad para compatibilizar el trabajo temporero con la figura de los "fijos discontínuos" a causa de la última 
reforma laboral 

A 16 Limitaciones al desarrollo derivadas de la presencia de diferentes figuras de protección ambiental 

A 17 Limitaciones existentes para la utilización de los recursos hídricos 

A 18 Apropiación ajena de la figura del Quijote 

A 19 Despoblamiento 

A 20 Recorte de fondos de la Unión Europea 

A 21 La mayoría de los jóvenes encuestado se ven viviendo en el futuro en una gran ciudad 

A 22 Desafección política de los jóvenes 
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  FORTALEZAS 
F 1 Compromiso y motivación de las mujeres de Mancha Norte para tener una participación activa en los diferentes 

procesos que se dan en el territorio 
F 2 Inconformismo de la mujer ante las situaciones de desigualdad 
F 3 Autoexigencia de las mujeres del territorio 
F 4 Capacidad de la mujer manchega para soportar situaciones difíciles 
F 5 Incorporación creciente a la formación. Interés en su crecimiento personal y profesional 
F 6 Buenas cualidades personales para el emprendimiento  
F 7 Sensibilidad social hacia la situación de la mujer 
F 8 Acompañamiento del GDR para facilitar el trabajo en red 
F 9 Existencia de multitud de recursos dedicados específicamente a la mujer 
F 10 Ayudas públicas dedicadas a la mujer 
F 11 Servicios prestados por la red de Centros de la Mujer existente en el territorio  
F 12 Orientación académica prestada por los Centros de la Mujer 
F 13 Interés de la mujer en mejorar su formación, aunque solo una vez superada la crianza de los hijos 
F 14 Apoyo prestado por las mujeres mayores para el cuidado de los hijos 
F 15 Elevado nivel asociativo de la mujer 
F 16 Buena oferta de actividades específicas para la mujer 
F 17 Intensa actividad cultural desarrollada por los colectivos de mujeres 
F 18 Simbiosis existente entre la red institucional y el tejido asociativo en el ámbito de la mujer 
F 19 Implantación de los Planes municipales de igualdad 
F 20 Existencia de Planes de conciliación 
F 21 Calidad vías de comunicación del territorio facilita la conexión con los recursos sociales 
F 22 Buena ubicación de los recursos sociales 
F 23 Colaboración entre los actores involucrados en tema de discapacidad, más que competencia 
F 24 Óptima colaboración público-privada 
F 25 Elevado valor concedido a lo local, conocimiento entre vecinos 
F 26 Buenos canales de comunicación de los recursos públicos 
F 27 Visibilidad del sector social 
F 28 Elevado nivel de prestación de servicios sociales en el territorio 
F 29 Amplitud de recursos sociales: concentración y diversidad 
F 30 Transversalidad de los servicios sociales prestados por las entidades 
F 31 Amplia cobertura de plazas para discapacidad y servicios sociales 
F 32 Disponibilidad de equipamientos dedicados a la discapacidad 
F 33 Amplitud del tercer sector en el territorio 
F 34 Capacidad federada y confederada atribuida al tejido asociativo de la discapacidad.  
F 35 Elevada profesionalización de las entidades sociales involucradas 
F 36 Vocación y formación continua de los profesionales que se dedican al tercer sector 
F 37 Diversificación de las fuentes de financiación permite apertura a nuevos proyectos sociales. 
F 38 Buena posición estratégica del territorio en el sistema de agrociudades de CLM 
F 39 Buena posición estratégica del territorio para las comunicaciones terrestres 
F 40 Elevada calidad de la producción agroalimentaria 
F 41 Tendencia a una mayor diversificación económica desde la agricultura hacia otros sectores de actividad 
F 42 Elevado espíritu emprendedor del territorio 
F 43 Ventaja competitiva obtenida a partir de una notable incorporación de las nuevas tecnologías 
F 44 Sustento proporcionado por la mano de obra extranjera 
F 45 Cercanía de los mercados emisores de turismo 
F 46 Percepción de seguridad que transmite el territorio de cara al turismo 
F 47 Imagen de autenticidad por oposición al mundo urbano 
F 48 Territorio con una identidad bien definida: acento manchego, utilización de la lengua… 
F 49 Rasgos del carácter manchego: cercanía, apertura hacia los que proceden del exterior… 
F 50 Interés que suscita el territorio por desconocido 
F 51 Patrimonio inmaterial e interés de las tradiciones existentes en el territorio 
F 52 Potencial del patrimonio "cervantino" 
F 53 Función cohesionadora en el territorio de las órdenes militares de San Juan, Santiago y Calatrava 
F 54 Factor cohesionador del patrimonio etnográfico, al conectar la actividad agraria, el paisaje y los recursos 

naturales con los hitos históricos 
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F 55 Conexión entre la actividad económica y los recursos naturales 
F 56 Variedad paisajística del territorio 
F 57 Calidad medioambiental y freno a la degradación que implica el turismo (recursos naturales convertidos en 

capital natural) 
F 58 Creciente implicación de las Administraciones Públicas, a nivel local, provincial y regional, en el desarrollo del 

territorio 
F 59 Buenas comunicaciones del territorio 
F 60 Se tiene una buena opinión sobre el futuro de nuestra comarca 
F 61 La mayoría apuestan por la comarca como sitio donde seguirán viviendo en los próximos años. 
F 62 Digitalización de la empresas y actividades de networking 
F 63 Comunicación ambiental para sensibilizar sobre medio ambiente 
F 64 Jornadas de sensibilización sobre tecnologías 4.0  
F 65 Talleres formativos modulares para necesidades concretas de las empresas  
F 66 Los jóvenes tienen una muy buena imagen de su localidad de residencia 
F 67 Un territorio con gran calidad de vida 
F 68 Que la mayoría del territorio se encuentre incluido en la Reserva de la Biosfera de la Mancha Húmeda 

 

  OPORTUNIDADES 
O 1 Mejora de la accesibilidad universal 
O 2 Mejora accesibilidad urbana para personas con TEA 
O 3 Mejora de la comunicación entre empresas y de Mancha Norte con los actores del territorio 
O 4 Discriminación positiva en los criterios de valoración de proyectos presentados en el GDR promovidos por 

mujeres 
O 5 Convocatoria por el GDR de proyectos alineados con las actividades desarrolladas por las asociaciones de 

mujeres 
O 6 Actividades de entrenamiento en competencias transversales para mujeres que mejoren su empleabilidad 
O 7 Programación de talleres de cocina y trabajos del hogar dirigidos a hombres 
O 8 Formación en nuevas tecnologías 
O 9 Canal de TV online para promoción de casos de éxito protagonizados por mujeres 
O 10 Campaña de difusión sobre igualdad dirigida a empresas del territorio 
O 11 Campaña para la valorización social del trabajo de la mujer en el hogar 
O 12 Promoción de una marca de calidad y/o distintivo de igualdad en empresas e inclusión para su valoración en 

los criterios sociales de los pliegos de contratación pública 
O 13 Promoción del trabajo en red entre las distintas asociaciones e instituciones implicadas 
O 14 Implantación de los Planes municipales de igualdad 
O 15 Existencia de Planes de conciliación 
O 16 Apoyo del GDR a proyectos de emprendimiento social 
O 17 Realización de un mapa de los recursos con los que cuenta el territorio 
O 18 Elaboración de un plan de comunicación para la proyección de sector 
O 19 Creación de un servicio comarcal de transporte público adaptado 
O 20 Apoyo a la movilidad urbana accesible y a la supresión de barreras arquitectónicas 
O 21 Creación de un parque de viviendas para personas con discapacidad intelectual 
O 22 Apoyo a la digitalización inclusiva de los servicios que se prestan en el territorio 
O 23 Implantación en los pueblos de señalética accesible desde el punto de vista cognitivo  
O 24 Apoyo a la prestación de servicios turísticos, culturales y hosteleros inclusivos 
O 25 Servicio sanitario y de rehabilitación para personas con discapacidad intelectual y/o neurodesarrollo 
O 26 Apoyo a la elaboración de itinerarios sociolaborales para personas con discapacidad 
O 27 Formación de monitores deportivos especializados en discapacidades  
O 28 Creación de un servicio provincial de asistencia técnica al tercer sector para hacer un acompañamiento 

especializado a las pequeñas asociaciones, incluyendo el desarrollo de aplicaciones de gestión adecuadas a su 
escala 

O 29 Mejora de los equipamientos existentes en los centros de prestación de servicios sociales 
O 30 Realización de auditorías energéticas para la mejora de la climatización e implementación de energías 

renovables en centros de servicios sociales privados y del tercer sector 
O 31 Discriminación positiva del GDR a proyectos de emprendimiento promovidos en municipios pequeños del 

territorio 
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O 32 Discriminación positiva del GDR a proyectos que contemplen sustitución de maquinaria por equipos más 
eficientes energéticamente 

O 33 Apoyo a la realización de actividades de networking 
O 34 Formación gerencial en áreas como liderazgo, coaching… 
O 35 Publicación de "buenas prácticas empresariales" desarrolladas en el territorio 
O 36 Fomento de una mejor interconexión entre Administraciones Públicas y empresas para promover ferias 

sectoriales 
O 37 Papel facilitador del GDR para la suscripción de convenios de colaboración entre empresas y centros de 

formación 
O 38 Apoyo a proyectos de transformación de la producción agroalimentaria: conservas, ultracongelados… 
O 39 Apoyo a la implementación en las empresas de sistemas de "Compliance" 
O 40 Apoyo a la implementación en las empresas de Planes de Igualdad 
O 41 Apoyo a la implementación en las empresas de Planes de Prevención de Riesgos Laborales 
O 42 Apoyo a la implementación en las empresas de Sistemas de Gestión de la Calidad, como ISO 9001, de Gestión 

Ambiental, como ISO 14001, etc. 
O 43 Programas de fomento de la alimentación saludable para la personas más jóvenes y mayores con productos de 

cercanía 
O 44 Organización de jornadas y seminarios sobre la cultura cooperativa. 
O 45 Estudios y diagnósticos en sostenibilidad. 
O 46 Formación para la promoción y comercialización. 
O 47 Publicaciones que permitan dimensionar la actividad económica y el impacto de los diferentes sectores 

productivos en el territorio 
O 48 Iniciativas de cálculo del valor social que aporta el GDR 
O 49 Apoyo a la implantación de energías renovables en la industria agroalimentaria y en todos los sectores 

empresariales 
O 50 Apoyo del GDR a proyectos promovidos por mujeres y jóvenes que resulten coherentes con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible 
O 51 Creación de ruta de la comarca "Universo Quijote" 
O 52 Promoción de la imagen de una comarca entregada a los placeres mundanos, encarnados en la figura de 

Sancho Panza, y conexión con la producción sostenible de la Reserva de la Biosfera y el turismo gastronómico 
O 53 Realización de estudio a fin de determinar los elementos presentes en la obra de Cervantes que nos unen. 
O 54 Promoción de fiestas populares 
O 55 Apoyo al mantenimiento, promoción y divulgación de los saberes tradicionales y el patrimonio industrial y 

preindustrial  
O 56 Formación turística de profesionales y conjunto de la población 
O 57 Fomento de mesas de trabajo en torno al turismo en las que se implique empresariado y población 
O 58 Formación ocupacional para mejorar la cualificación de profesionales del turismo e insertar en el sector a 

personas desempleadas  
O 59 Incorporación de tecnologías innovadoras al sector turístico 
O 60 Adaptación de los recursos turísticos a personas con discapacidad; especialización turística a este sector de la 

población 
O 61 Orientación a la movilidad turística en el Mobility Lab 
O 62 Apoyo a proyectos y actividades de recreación histórica 
O 63 Participación en proyecto de cooperación en torno a las órdenes militares de San Juan, Santiago y Calatrava 
O 64 Apoyo a proyectos en torno a la Reserva de la Biosfera de la Mancha Húmeda: creación de marca, gobernanza-

participación-cooperación, divulgación 
O 65 Plan integral de futuro con apoyo a empresas, negocios incluyendo el fomento del turismo de calidad 
O 66 Apoyo a la creación de cadenas cortas de comercialización y mercados de alimentos locales 
O 67 Apoyo proyecto de cooperación de jóvenes 
O 68 La mayoría de las empresas necesitan mejorar en temas medioambientales 
O 69 La industria como motor de la comarca junto al agro/ganadero 
O 70 El sector tecnológico como nicho de empleo y empresarial 
O 71 Teletrabajo y nuevas tecnologías 
O 72 Apoyo a proyecto de jóvenes 
O 73 Apoyo al emprendimiento en pueblos pequeños y ayudas a la contratación de personal 
O 74 Ayudas para emprendimiento de profesionales liberales 
O 75 La Reserva de la Biosfera como motor turístico. 
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O 76 Apuesta por las energías sostenibles y renovables 
O 77 La Reserva de la Biosfera como marca de la producción agroalimentaria y como motor de turismo sostenible 
O 78 Optar por la investigación y la innovación 
O 79 Formación no reglada para jóvenes y mujeres. 
O 80 Infraestructuras de ocio, arte y cultura 
O 81 Conectar oferta formativa con necesidades de las empresas 
O 82 Fomentar oficinas virtuales de empleo joven o creación de contenidos audiovisuales para jóvenes. 
O 83 Fomentar la cultura emprendedora entre los jóvenes 
O 84 Fomentar espacios de coworking 
O 85 Formación, animación y apoyo al empleo verde y la economía circular 
O 86 Crear redes con los agentes del territorio para difundir los valores naturales de la RBMH 
O 87 Fomentar el turismo ornitológico, familiar, ciclo turismo. entorno a la Reserva de la Biosfera 
O 88 Incluir la educación ambiental en los colegios 

 


